“REGINA ELENA” AZIENDA SPECIALE

VIA DON MINZONI 2 - 54033 — CARRARA (MS) TEL. 068571460 FAX 058570736 P.I. E C.F. 01320110453
SITO WEB:WWW.CASADIRIPOSOCARRARA.IT -~ CASADIRIPOSOCARRARA@POSTACE.IT

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI, ASSISTENZIALI
E GENERALI DELLA STRUTTURA PER ANZIANI RSA AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA A
CARRARA, PER ANNI TRE - N. GARA:7189312- CIG: 7615627635.

(Determinazione del Direttore di approvazione del Capitolato d’'Oneri ed a contrarre n. 29 del
16/07/2018).

1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Azienda Speciale “Regina Elena”, sede legale in Carrara (MS), Via Don Minzoni 2 — 54033 - tel. +39
058571460, fax +39 0585707 36; PEC: CASADIRIPOSOCARRARA@POSTACE.IT

Responsabile Unico del Procedimento: Dott. Ermanno Biselli (e-mail:
e.biselli@casadiriposocarrara. it

2. OGGETTO DEL CONTRATTO
Oggetto dell’appalto & I'affidamento per il triennio 2018/2021 DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI,

ASSISTENZIALI E GENERALI DELLA STRUTTURA PER ANZIAN| RSA AZIENDA SPECIALE
REGINA ELENA A CARRARA, PER ANNI TRE, con possibilita di ricorrere alla scadenza ad un

eventuale rinnovo fino ad un massimo di ulteriori due anni.

Alla scadenza del contratto I'affidatario & tenuto a garantire la prestazione fino al’individuazione del
nuovo contraente e comungue per un periodo non superiore a 6 mesi.

1l_servizio principale é individuato nell’esecuzione del servizio di assistenza alla persona,
mentre i servizi di animazione socio educativa e di parrucchiere/barbiere sono secondari.

3. FORMA DEL CONTRATTQ: Scrittura privata.

4. CATEGORIADEL SERVIZIO: CPV Principale 85141200-1
5. LUOGO DI PRESTAZIONE DEL SERVIZIO: Comune di Carrara (MS).

6. DURATA DEL SERVIZIO

Al presente appalto seguira un Contratto con il soggetto aggiudicatario che avra durata di anni tre,
con possibilita di ricorrere, alla scadenza, ad un eventuale rinnovo fino ad un massimo di ulteriori

due anni.

7. VALORE DELL’'APPALTO
Il valore dell’appalto annuale oggetto del presente appalto & pari a € 1.004.461,46 oltre iva di cui:
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1.€ 955.785,46 oltre iva PER COSTI DELLA MANODOPERA SOGGETTI A RIBASSO
2.€ 44.676,00 oltre iva PER COSTI FORNITURE
3.€ 4.000,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso.
Il valore dell’appalto per il triennio & pari ad € 3.013.384,38 oltre Iva.
In caso di rinnovo del contratto per ulteriori anni due il valore dell’appalto & pari a € 5.022.307,30

8. CESSIONE E SUBCONCESSIONE

E’' vietato cedere o sub cedere, anche temporaneamente, in tutto o in parte, il servizio di cui in
oggetto.

9. VARIANTI, OFFERTE CONDIZIONATE E PARTECIPAZIONE PARZIALE

Non sono ammesse varianti né offerte condizionate; non & ammessa la facolta di presentare offerta
per una parte del servizio.

10. CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO

L'lmpresa dovra garantire la gestione unitaria dei singoli servizi indicati nel capitolato speciale in
conformita con il progetto tecnico e I'offerta economica dalla stessa presentati in sede di gara,
commisurando comunqgue personale e risorse quantomeno alla misura minima prevista dalla
DGRT 26 aprile 2004 n. 402 e dal Regolamento approvato dal PRGRT 26 marzo 2008 n. 15/R,
secondo quanto indicato ALLEGATO A (COSTI DEL PERSONALE E DELLA SICUREZZA A
BASE DI GARA) al capitolato e nel rispetto dei regolamenti vigenti del’Azienda Speciale.

L'organizzazione dei servizi deve garantire un'assistenza personalizzata a ciascun ospite
secondo le esigenze ed i bisogni individuali tramite I'attivazione dei piani individualizzati "P.A.I",
costantemente aggiornati e verificati attraverso una valutazione multidisciplinare.

Le procedure di svolgimento dei servizi dovranno essere conformi al modello di accreditamento
deile strutture e dei servizi adottato dalla regione Toscana di cui alla L.R. 28 dicembre 2009 n. 82
e DGR Toscana 3 marzo 2010 n. 29/R e successive modificazioni.

Ai fini pratici la classificazione dell’'utenza come non autosufficiente, viene accettata dall'lmpresa
sulla base delle valutazioni effettuate dai Servizi competenti dell’A.S.L. e dai servizi competenti
del Comune di Carrara e di altri Comuni.

L’'assistenza medica generica & garantita dai Medici di Medicina Generale di libera scelta; I
assistenza programmata di medicina generale per gli utenti non deambulanti & erogata in base
alla Delibera G.R. Toscana 364 del 2006 e successive modifiche e/o integrazioni, nonché in base
a quanto stabilito in accordi quadro per la Medicina Generale. Le prestazioni di medicina
specialistica sono assicurate agli utenti secondo i criteri dettati a favore di tutti i cittadini.

Tutto il personale impiegato nelle attivita oggetto di affidamento dovra, anche in conformita delle
indicazioni del medico di medicina generale e della U.V.M./UVA, collaborare alla predisposizione
———————ed-attuazione-dei-programmi-individuali-di-‘cura-finalizzati-al-miglioramento-delle-eondizioni-di—-— —-—-
- -vita-ed--al--recupero--psicofisico-e/o -al--mantenimento- delle cendizioni- generali -degli-anziani,- - :
‘mediante interventi sia individuali sia collettivi, iniziative culturali, ricreativeé & globalmente -
socializzanti, favorendo l'interazione con I'esterno ed il mantenimento delle relazioni amicali e
parentali, attraverso il raccordo con la rete dei servizi esistente sul territorio, la collaborazione con
le famiglie, la partecipazione del volontariato. Tutto cid nell'ambito della piti generale attivita di
indirizzo, di programmazione e di verifica che I'Azienda si riserva di esercitare, anche in
collaborazione con i Medici Specialisti ed esperti del settore, progettualita con enti di indirizzo e

controllo.

L'Azienda si riserva comungue I'attivita di indirizzo, programmazione, verifica e controllo sul livello
qualitativo/quantitativo delle prestazioni e sul grado di soddisfacimento degli ospiti e dei loro
familiari, anche attuando quanto previsto dalla vigente Carta dei Servizi pubblicata sul sito

WWW.CASADIRIPOSOCARRARA.




11. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
L.a partecipazione alla gara, oltre a quanto sopra specificato, & subordinata al possesso dei seguenti
requisiti:
1) Requisiti di ordine generale: insussistenza della cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs
50/2016;
2) Requisiti di idoneita professionale:

a) Iscrizione nel registro delle imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura
per il tipo di attivita corrispondente all'oggetto della gara;
3) Requisiti di capacita economica finanziaria:
a) Possesso di un fatturato minime annuo (media ultimi tre esercizi) pari a € 1.500.000,00

b) Avere svolto nel triennio precedente alla pubblicazione del presente bando di gara servizi
analoghi a guello oggetto dell'appalto per un importe pari almeno a € 1.000.000,00

4) Requisiti di capacita tecniche e professionali

Il personale individuato dal soggetto concorrente deve essere in possesso, per tutta la durata del
contratto, dei requisiti richiesti dalle leggi statali, regionali e dalla normativa nel tempo vigente in
materia, nonché dei necessari requisiti professionali ed esperienziali idonei a garantire un elevato
livello di prestaz;one
In particolare, si individuano come necessarie le seguenti tipologie di figure:

- Operatore socio sanitario (OSS);

- Operatore OSA\ADB;

- Animatore socio-educativo o titolo equipollente;

- Altro personale correttamente inquadrato nel CCNL di riferimento applicato.

La ditta aggiudicataria dovra presentare, prima dell'avvio del servizio, il curriculum professionale di
tutto il personale impiegato.

Al sensi e secondo le modaiita e condizioni di cui all’articolo 89 del D.Lgs. n. 50/20186, il concorrente
— singolo o consorziato o raggruppato— pud soddisfare la richiesta relativa al possesso dei requisiti
di capacita economica finanziaria, avvalendosi dei requisiti di un altro soggetto. In conformita a
quanto stabilito dal citato articolo, il concorrente che intenda far ricorso all'avvalimento dovra
produrre gli specifici documenti richiesti dal D.Lgs . 50/20186, cui si fa rinvio. Il concorrente e
limpresa ausiliaria sono responsabili in solido delle obbligazioni assunte con ia stipula del contratto.

12. SOGGETTI AMMESSI

Sono ammessi a partecipare i soggetti, di cui agli artt. 3, comma 1, lett. p) e 45 del D.Lgs 50/2016,
in possesso dei requisiti previsti al precedente punto 11); il concorrente ha facolta di presentare
offerta per sé o quale mandatario di operatori riuniti, secondo le modalita indicate nel presente bando
e nell'art. 48 del D.Lgs 50/20186.

a: premsa 'che'(ln"caSO‘dl partempazmne d| A"T"I lconsom iy

- i requisiti di ordinegenerale e di |done|ta professmnale dovranno essere possedutl da ognl soggetto
parte del raggruppamento/consorzio; i requisiti di capacita economica finanziaria dovranno essere
posseduti dal raggruppamento/consorzio nel suo complesso e i requisiti di capacita tecniche e
professionali devono essere posseduti da almeno un soggetto parte del raggruppamento/consorzio
(quelle relative al servizio principale in capo alla mandataria e guelle relative ai servizi secondari in

capo alla/e mandante/i);

- nelle AT verticali il soggetto mandatario deve eseguire le prestazioni principali del servizio (servizio
di assistenza alla persona) mentre il/i mandante/i deve eseguire e prestazioni secondarie (servizio
animazione socio educativa e servizio parrucchiere/barbiere);

- nelle ATI orizzontali it mandatario esegue le prestazioni in misura maggioritaria rispetto alle
mandanti,
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- dovranno essere specificate, nel rispetto di quanto sopra, le parti del servizio che saranno
eseguite dai singoli operatori riuniti/consorziati;

-& fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla presente gara in piu di un
raggruppamento/consorzio ovvero di partecipare anche in forma individuale qualora partecipino in
raggruppamento/consorzio.

E’ fatto divieto altresl di partecipare ai concorrenti che si trovino, rispetto ad un altro partecipante
alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'art. 2359, def codice
civile od in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti

che le offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale.

Si precisa che gli operatori economici ammessi al Concordato preventivo con continuita
aziendale di cui all'art. 186 bis del R.D. 16 Marzo 1942, n. 267, dovranno indicare, ad integrazione
di quanto dichiarato nella parte Ill, sez. C, lett. D, del DGUE, quanto segue:

1) gli estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione
a partecipare alle gare rilasciati dal Tribunale;

2) non rivestire il ruolo mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre
imprese aderenti allo stesso non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi del citato

articolo.

14. DOCUMENTAZIONE DI GARA

Il presente bando di gara & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, sul sito
istituzionale della Azienda Speciale nella sez. “Amministrazione trasparente” e sul sito informatico
presso 'Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Toscana (SITAT).

La partecipazione alla procedura presuppone, da parte del concorrente, la perfetta conoscenza e
I'accettazione della documentazione di gara nonché delle norme di legge e regolamenti in materia.
Al fine di una corretta presentazione delle offerte, si invitano i partecipanti a verificare di essere in
possesso di tutta la documentazione di gara, a prenderne attenta visione e ad utilizzare i facsimili

predisposti.

13. PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Affidamento mediante procedura aperta ex artt. 3, comma 1, lett. sss) e 60 del D.lgs 50/2016, con
il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita prezzo ex art. 95, comma 2 dello stesso Decreto.

Per partecipare alla presente procedura di gara 'Operatore economico, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno MERCOLEDI’ 17 Ottobre 2018, dovra presentare un plico, idoneamente sigillato,
presso l'ufficio Amministrativo della Azienda Speciale “Regina Elena” oppure recapitare lo stesso
tramite servizio postale o corriere. Il ritardo nella consegna del plico, per qualsiasi motivo, anche se
non imputabile al concorrente, & causa di esclusione dalla gara.

La stazione appaltante si riserva la facolta di revocare (e non aggiudicare) in ogni momento l'intera

_procedura per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o per la modifica delle circostanze di fatto
e- dei- presupposti-giuridici-su-cui-la procedura si basa, -come-anche di non procedere — a suo- - -
insindacabile giudizio — allaggiudicazione qualora ritenga che nessuna delle offerte ottenute sia
conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto, cosi come previsto dall'art. 95, comma

12, del D.Lgs 50/2016.

Si procedera all’'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta
conveniente ed idonea.

L'offerente & vincolato alla propria offerta per 180 giorni dalla sua presentazione.




- 16. CAUZIONI E GARANZIE

14. COMUNICAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE E RICHIESTA DI CHIARIMENTO DEGLI
OPERATORI ECONOMICI

Tutte le comunicazioni nellambito della procedura di gara, ad eccezione di quelle di cui all'art. 76
del Codice (che saranno effettuate tramite PEC all'indirizzo indicato dal concorrente nella
documentazione di gara), avvengono e si danno per eseguite mediante pubblicazione del
chiarimento al quesito posto, sul sito della web albo pretorio on line della Azienda Speciale, se si
ritiene che il chiarimento possa essere di interesse generale, altrimenti la risposta al singolo quesito
avverra mediante e mail.

16. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA GARA

Il giorno Venerdi 19 Ottobre 2018, alle ore 15.00, presso la sede della Azienda Speciale a Carrara,
si terra la prima seduta pubblica durante la quale si procedera alla verifica delle condizioni di
partecipazione dei concorrenti; nella medesima seduta si procedera all’apertura dei plichi contenenti
l'offerta tecnica al solo fine di verificarne la completezza. In successive sedute riservate la
Commissione giudicatrice, che sarad nominata allo scadere del termine di presentazione delle offerte,
ai sensi dellart. 77 del D.Lgs 50/20186, procedera alla valutazione delle offerte tecniche dei
concorrenti ammessi e all'attribuzione del relativo punteggio.

In unultima seduta pubblica, la cui data sara comunicata sul sito web albo pretorio on line della
Azienda Speciale, si dara lettura dei punteggi assegnati alle offerte tecniche e si procedera
all'apertura delle buste contenenti I'offerta economica dei concorrenti ammessi.

In caso di parita di punteggio si procedera ad aggiudicare al concorrente che avra riportato il
punteggio pill elevato nell’'offerta economica, qualora anche tale punteggio risulti pari, si procedsra
tramite sorteggio (ex art. 77 del R.D. n. 827/1924).

Qualora l'offerta appaia anormalmente bassa (sia i punti relativi al prezzo che la somma dei punti
relativi agli altri elementi di valutazione risultano pari o superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti
massimi previsti) sara instaurato un sub-procedimento di verifica della congruita della stessa, ai
sensi dell’art. 97, comma 3, del D.Lgs 50/2016.

Si procedera quindi alla proposta di aggiudicazione dellappalto nei confrenti dell’'operatore

economico che ha presentato la miglior offerta valida ritenuta congrua; la proposta & soggetta ad
approvazione dirigenziale, ai sensi dell'art. 33 comma 1 del Codice.

L’aggiudicazione non equivaie ad accettazione dell'offerta.
L'aggiudicazione, ai sensi dell’art. 32, comma 7, del Codice, diventa efficace a seguito della verifica
del possesso dei prescritti requisiti.

Alle fasi della procedura di gara che si svolgono in seduta pubblica pud accedere chiungue vi abbia
interesse; potranno formulare osservazioni o richieste di precisazioni a verbale solo i legali
rappresentanti dei soggetti concorrenti ovvero altri soggetti muniti di specifica delega conferita dai
legali rappresentanti.

A corredo dell'offerta é richiesta una garanzia fideiussoria, denominata “garanzia provvisoria” (si
rinvia al paragrafo successivo, punto A.4).

A garanzia dell'esecuzione del contratto, sara richiesta la presentazione di una fideiussione a titolo
di garanzia definitiva, nella misura e nei modi previsti dalla legge (art. 103 del D.Lgs 50/2016).

17. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA

Il concorrente dovra PRESENTARE UN UNICO PLICO, entro e non oltre il termine perentorio
indicato al paragrafo 13, contenente la seguente documentazione:

- BUSTA “A” AMMINISTRATIVA di cui al successivo punto A)
-  BUSTA “B” TECNICA di cui al successivo punto B)




- BUSTA “C” ECONOMICA di cui al successivo punto C).

A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
A.1) DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEQ (DGUE)
Il concorrente deve compilare il DGUE messo a disposizione tra la documentazione di gara
A.2) MODELLO 1 - ULTERIORI DICHIARAZIONI

Il concorrente dovra compilare il “Modelio 1 -  Ulteriori dichiarazioni”, reso disponibile
dal’Amministrazione tra la documentazione di gara

Si precisa che:

-i documenti devono essere debitamente compilati e sottoscritti a cura del titolare, legale
rappresentante o procuratore del soggetto concorrente (in tal caso va allegata anche relativa
procura),

- nel caso di partecipazione di raggruppamenti temporanei di concorrenti/consorzi, ciascuna impresa
parte degli stessi dovra presentare i documenti di cui ai punti A.1) e A.2);

- nel caso RTl/consorzi/GEIE gia costituiti, deve inoltre essere prodotta da parte dal soggetto
mandataric ed abilitato ad operare sui sistema, copia dell'atto di costituzione; nel caso di costituendi
RTl/consorzi/GEIE, occorre invece allegare l'impegno a costituire il raggruppamento;

- nef caso di partecipazione di consorzio, deve essere allegata anche copia dell’'elenco delle ditte
consorziate;

- nel caso in cui il concorrente, singolo o in raggruppamento, intenda soddisfare la richiesta relativa
al possesso dei requisiti di capacita tecnico-organizzativa richiesti avvalendosi delle capacita di altri
soggetti (AVVALIMENTO), dovra inserire la documentazione di cui aflart. 89 del Codice; la
documentazione di cui ai punti A.1) e A.2) dovra essere prestata sia dal concorrente che dall'impresa

ausiliaria;

A.4) GARANZIA FIDEIUSSORIA

Il concorrente dovra presentare la Garanzia fideiussoria, ai sensi dell'art. 93 del Codice, denominata
"garanzia provvisoria", pari al 2% del valore del'appalto (Euro 100.447,00), sotto forma di cauzione

o di fideiussione, a scelta dell'offerente.

Tale cauzione, il cui beneficiario & 'Azienda Speciale “Regina Elena’, puo essere costituita, a scelta
del concorrente:

a) in titoli del debito pubblico garantiti dallo Stato al corso del giorno del deposito, presso una
sezione di tesoreria provinciale o presso le aziende autorizzate, a titolo di pegne a favore
deflamministrazione aggiudicatrice;

b) con bonifico, in assegni circolari o in contanti, con versamento presso Tesoreria dellAzienda
Speciale presso la Banca Carige Spa-Filiale di Carrara (lo stesso dovra essere effettuato sul c/c
IBAN 1T24G0617524510000082205590), indicando come causale I'oggetto della gara.

_c)_da fideiussione bancaria o polizza assicurativa, o fideiussione rilasciata dagll mtermedlarl___ _
iscritti nellelenco-speciale di cui all'articolo 106-del D. Lgs n. 385/1993.
La garanzia fideiussoria a scelta dellappaltatore pud essere rilasciata da imprese bancarle o}
assicurative che rispondanc ai requisiti di solvibilita previsti dalle leggi che ne disciplinano le
rispettive attivita o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell'albo di cui all'articolo 106 del
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita di
rilascio di garanzie e che sono sottoposti a revisione contabile da parte di una societa di revisione
iscritta nell'albo previsto dall'articolo 161 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano
i requisiti minimi di solvibilita richiesti dalla vigente normativa bancaria assicurativa.
La garanzia deve:
- prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore
principale, |a rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, secondo comma, del codice civile nonché




l'operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione

appaitante;
- avere efficacia per almeno centottanta giorni dalla data di presentazione dell'offerta.

La garanzia copre la mancata sottoscrizione del contratto dopo l'aggiudicazione, per fatto
dell'affidatario riconducibile ad una condotta connotata da dolo o colpa grave, ed & svincolata
automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto medesimo.

L'importo della garanzia pud essere ridotto per le fattispecie e nelle misure di cui al comma
7 dell’art. 93 del Codice, a cui si fa rinvio.

Ai sensi dell’art. 93, comma 8 del D.Igs 50/2016, I'offerta é altresi corredata dall'impegno di
un fideiussore, anche diverso da quello che ha rilasciato la garanzia provvisoria, a rilasciare la
garanzia fideiussoria per 'esecuzione del contratto, di cui agli articoli 103 e 104 del D.Lgs.50/2016,
qualora I'offerente risultasse affidatario; tale impegno si intende assolto e soddisfatto qualora Ia
cauzione sia prestata mediante la scheda tecnica di cui allo schema di polizza tipo 1.1,
approvato con d.m. n. 31/2018 (in caso contrario deve essere riportato espressamente all'interno
della fideiussione o in appendice alla stessa).

L’impegno_del fideiussore non é richiesto qualora il concorrente sia una micreimpresa,
piccola e _media_impresa e ai _raggqruppamenti temporanei o consorzi ordinari costituiti
esclusivamente da microimprese, piccole e medie imprese.

Si precisa che in caso di raggruppamento temporaneo/consorzio ordinario non ancora formalmente
costituito la garanzia deve essere intestata a tutte le imprese che faranno parte del raggruppamento,
(nel caso di cauzione nella forma del deposito di somma mediante bonifico bancario, nella causale
dovra essere riportata la ragione sociale di tutti gli operatori economici che andranno a costituire
I'A.T.l./consorzio per i quali la stessa & versata).

A.5) ATTESTAZIONE DI AVVENUTO PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI EURO 200,00
(DUECENTO/00) A FAVORE DELL’ANAC.

Al fine di dimostrare 'avvenuto pagamento del contributo ogni concorrente dovra produrre, apposita

ricevuta, attestante il versamento. La mancata dimostrazione dell'avvenuto versamento di tale
somma & causa di esclusione dalla procedura di scelta del contraente ai sensi deil'art. 1, comma 67

della legge 23 dicembre 2005, n. 266.

A.6) DOCUMENTOQ DI RICONOSCIMENTO

B) DOCUMENTAZIONE TECNICA

Il concorrente dovra redigere la propria proposta tecnica secondo i criteri di valutazione cui si rinvia.

—_Nel caso di RTlVconsorzio/GEIE costituito, P'offerta deve essere firmata dal legale

rappresentante/procuratore. dell'impresa capogruppo; nel caso di RTl/cansorzio/GEIE da costituire, .
‘deve essére sottoseritta da tutti i legali rappresentanti/procuratori delle imprese costituenti il futuro

raggruppamento.

Si precisa che nessun elemento di costo riconducibile all’offerta economica dovra essere contenuto
nell’offerta tecnica.

C) DOCUMENTAZIONE ECONOMICA

{| concorrente dovra indicare nel Modello di Offerta economica la propria offerta, espressa in
percentuale di ribasso rispetto all'importo a base di gara, escluso oneri per la_sicurezza non

soggetti a ribasso.




L’'importo a base di gara sul quale operare il ribasso percentuale &, pertanto, pari a Euro
1.000.461,46 (oltre iva).

Non sonc ammesse offerte pari all'importo a base di gara o in rialzo.

S| PRECISA CHE allinterno dell'offerta economica dovranno essere indicati, A _PENA DI
ESCLUSIONE:

1) Pimporto degli oneri per la sicurezza, al netto dell’iva, afferenti I'impresa (il valore dei suddetti
oneri & da intendersi ricompreso all'interno dellimporto complessivo offerto);

3) il costo della manodopera sostenuto (che si intende anch’esso ricompreso nell'offerta
economica formulata).

S| EVIDENZIA quanio seque:
- secondo le indicazioni contenute nella sentenza del Consiglio di Stato n. 815 dei 07/02/2018,

dalla mancata indicazione degli oneri aziendalli e, PER ANALOGIA, del costo della
manodopera, hon sanabile con soccorso istruttorio, CONSEGUE L’ESCLUSIONE dalla gara.

La Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 95, comma 10, del Codice, prima dell’aggiudicazione
provvedera a verificare il rispetto di quanto previsto dall’art. 97, comma 5, lettera d);

In casi di partecipazione di RTI/Consorzio/GEIE non ancora costituito, I'cfferta deve essere
sottoscritta con firma digitale da tutti i soggetti che costituiranno lo stesso; nel caso di
RTl/consorzio/GEIE costituito, l'offerta deve essere sottoscritta dal soggetto mandatario.

18. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE:

Il servizio sard concesso al concorrente che otterra il maggior punteggio determinato con i criteri
sotto elencati. La somma dei punti da assegnare & pari a 100:

OFFERTA TECNICA

A) Organizzazione complessiva del servizio (max. punti 35)
B) Qualita dell’offerta (max. punti 35)

Totale massimo attribuibile per offerta tecnica punti 70

OFFERTA ECONOMICA (fino ad un massimo di punti 30)

L'aggiudicazione sara effettuata_a favore del concorrente che riportera, complessivamente il
punteggio pil alto, fino ad un massimo di 100 punti.

Sono escluse sia le offerte che conseguono un punteggio inferiore a 21/35 rispetto all
Organizzazione complessiva del servizio, sia quelle che conseguonc un punteggio inferiore a
21135 rispetto alla qualita dell’offerta.

~_Allofferta_che, tra_quelle_presentate, consegue il punteggio piu alto rispetto all’ Organizzazione
complessiva del servizio, purché uguale o superiore a 21/35, viene -assegnato-il massimo-

punteggio attribuibile.

All'offerta che, tra quelle presentate, consegue il punteggio pil alto rispetto alla qualita dell'offerta,

purché uguale o superiore a 21/35, viene assegnato it massimo punteggio attribuibile

A) OFFERTA QUALITATIVA. La qualita dei servizi comprende la valutazione dell'Organizzazione
complessiva del servizio e la valutazione della qualita dell'offerta, nelle risultanze delle specifiche
relazioni redatte dall’offerente e correlate alle singole voci riportate nella sottostante tabella.

Il punteggio massimo attribuibile & di 70/100 tenendo conto dei seguenti indicatori:




A1) ORGANIZZAZIONE COMPLESSIVA DEL SERVIZIO

1) Qualita professionale degli operatori effettivamente impegnati nell'organizzazione intesa come
possesso dei titoli professicnali ed esperienza acquisita legati al settore di intervento in cui si colloca
I'oggetto dell'affidamento; (massimo punti 10);

2) Formazione prodotta direttamente o partecipata all’esterno dall’organizzazione;
(massimo punti 5)

3) Servizi con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto di affidamento, gestiti nel triennio
precedente dal concorrente, con particolare riguardo ai servizi gestiti sul territorio di riferimento
(modelio organizzativo inteso come complesso dei tecnici che fanno parte integrante della struttura
o hanno con la stessa rapporti continuativi di consulenza e come assetto organizzativo) con riguardo
alle funzioni — comprese quelle relative alle indicazioni del D. Lgs. 81/2008 - e alle persone che vi
si dedicano stabilmente; (massimo punti 8);

4) Attivita di progettazione-coprogettazione finanziate o autofinanziate sviluppate nelfarea su cui
insiste il servizio oggetto di affidamento e finalizzate alla implementazione di reti di protezione e
promozione sociale (L.R. 72/1997 — L.R. 22/1999 — L. 285/1997 altre leggi di interesse sociale,
programmi U.E. ecc.) sviluppate sull'area in cui insistono i servizi oggetto di selezione, (massimo

punti 7);

5) entita dei beni immobili/mobili/atirezzature/materiali strumentali all’erogazione del servizio, di cui
le organizzazioni abbiano la disponibilita o che siano attivati in precedenza, nell’'espletamento dello
stesso servizio; (massimo punti 3)

B) Servizi alla persona autonomamente attivati sullo stesso territorio ed autorizzati e/o
accreditati;(massimo punti 2)

A2) QUALITA’ DELL’OFFERTA

1) Rispondenza del progetto alle caratteristiche dell'utenza, in relazione alla qualita del servizio da
perseguire, attraverso le seguenti fasi {massimo punti 15)
- analisi dei bisogni dell’'utenza (punti da 0 a 5). Sara preferito il progetto che evidenziera
I'impiego di strumenti per la rilevazione dei bisogni degli anziani ai fini del raggiungimento ed il
mantenimento del miglior livello possibite di qualita della vita degli ospiti;
- programma di controllo della qualita rispetto agli obiettivi (punti da 0 a 5). Sara preferito |l
progetto che evidenziera i possibili strumenti di controllo volti ad accertare la situazione fisica,
psicologica e relazionale degli anziani con riferimento al raggiungimento degli obiettivi stabiliti;

- programma._di_gestione tecnico organizzativa_(puntida 0 a 5). Sara preferifo il progettoche
- evidenziera-i-possibili-strumenti-di -gestione velti-ad-assicurare il raggiungimento- degli-obiettivi - - -
ctabifi essaly e e A _

2) Sinergie, da realizzare mediante documentati accordi, sviluppate in collaborazione con il tessuto
sociale (famiglie, associazionismo, volontariato, cooperazione sociale di tipo B) ispirate alla
collaborazione, allintegrazione ed alla messa in rete delle diverse risorse dei soggetti presenti sul
territorio, allo scopo di migliorare la qualita complessiva del servizio e la soddisfazione dell’'utenza,;

(massimo punti 10)

3) Inserimento lavorativo di persone svantaggiate, da realizzare mediante documentati accordi,
sinergie e forme di collaborazione con cooperative sociali di tipo B, ai sensi della legge 381/1991
ovvero inserimento lavorativo di disabill in numero superiore alle quote di riserva previste all'articolo
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3 della legge 12 marzo 1999, n. 68; (massimo punti 7);

4} impiego documentato di volontari, quale arricchimento del progetto, in aggiunta al lavore degii
operatori indicati nel capitolato (soio per i soggetti di natura imprenditoriale);(massimo punti 3)

Assegnazione punteggi
Per ogni voce sopra elencata i punteggi sono attribuiti percentualmente secondo i seguenti giudizi:

- ottimo 100%
- pill che adeguato 80%
- adeguato 60%
- mediocre 35%
- inadeguato 0%

B) OFFERTA ECONOMICA: Il punteggic massimo atfribuibile all'elemento prezzo & 30/100.
L'Offerta economica dovra riportare if ribasso percentuale_sull'importo annuo posto a base di

gara espresso sia in cifre che in lettere e il corrispondente importo annuo del servizio.

Nel caso ci sia discordanza tra il ribasso percentuale in cifre e quelio in lettere verra preso in
considerazione quelio in leftere .

Il concorrente dovra altresi indicare nell'offerta quanto segue:
a) Costo orario del personale osa/oss , del personale di animazione, della parrucchiera: (in cifre

in lettere) al netto dell'lva;
b) Costo orario per attivitd formative del personale e oneri di sicurezza sul lavoro: (in cifre in

lettere) al netto dell'lva;
c) Costo orario per organizzazione generale del servizio € margine operativo: (in cifre in lettere)

al netto dell’lva;

La valutazione della economicita delle offerta & realizzata attribuendo un punteggio a

crescere in rapporto all’entita del ribasso.
Il punteggio massimo previsto dovra essere attribuito rispetto ad una percentuale di ribasso del

5,5%. Il modulo di valutazione ¢ il seguente:

Ribasso Punteggio
0,00 - 0,49 19
0560 - 0,99 20
1,00 - 1,49 21
1,50 - 1,99 22
2,00 - 2,49 23
250 - 2,99 24
3,00 - 3,49 25
3,60 - 3,99 26
400 - 449 2/
450 - 499 - - 28
500 - 5,49 29
550 - e oltre 30

Il coefficiente 30 sara attribuito al concorrente che avra offerto un ribasso pari o superiore al 5,5%.
Le offerte presentate dai concorrenti verranno sottoposte allesame di una Commissione
Giudicatrice appositamente costituita che operera in base ai punteggi massimi sopra indicati. La
Commissione giudicatrice procedera come segue: esame dettagliato degli elementi tecnici e della
qualita del servizio con attribuzione del relativo punteggio in sedute riservate, cosi da stilare una
graduatoria provvisoria, apertura delle buste contenenti I'cfferta economica e attribuzione del
punteggio all'offerta economica, in seduta pubblica, cosi da stilare una graduatoria definitiva ed
individuare I'aggiudicatario.
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Nell'attribuzione dei punteggi la Commissione operera sulla base del principio della proporzionalita
tra i requisiti presentati dai concorrenti e quelli richiesti dal servizio.

L'appalto verra aggiudicato in favore del soggetto che avra riportato complessivamente il punteggio
pit alto.

L'Azienda Speciale si riserva la facolta di procedere ad aggiudicazione anche nel caso di una sola
offerta, purché valida e congrua.

L'impresa aggiudicataria, in caso di ulteriori necessita che richiedono rapporti lavorativi rientranti
nell'oggetto dell’appalto, s'impegna a fornire all'Azienda Speciale prestazioni lavorative superiori al
numero di ore previste applicando la tariffa oraria determinata per quel tipo di attivita cosi come
risultante dall’offerta presentata in sede di gara.

19. SOCCORSO ISTRUTTORIO

Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda possono essere sanate attraverso la
procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma @, del D.Lgs n. 50/2016. In particolare, in
caso di mancanza, incompletezza e di ogni altra irregolaritd essenziale degli elementi e del
documento di gara unico europeo, con esclusione di quelle afferenti all'offerta economica e
all'offerta tecnica, la stazione appaltante assegna al concorrente un termine, non superiore a dieci
giorni, perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicandone il
contenuto e i soggetti che le devono rendere. In caso di inutile decorso del termine di
regolarizzazione, il concorrente & escluso dalla gara. Costituiscono irregolarita essenziali non
sanabili le carenze della documentazione che non consentono l'individuazione del contenuto o del

soggetto responsabile della stessa.

20. CLAUSOLA SOCIALE

Ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs 50/2016, che prevede che per gli affidamenti dei contratti di appalto
di servizi diversi da quelli aventi natura intellettuale, con particolare riguardo a quelli relativi a contratti
ad alta intensita di manodopera (cioé quelli nei quali il costo della manodopera & pari almeno al 50
per cento dellimporto totale del contratto), il bando di gara, inserisce, nel rispetto dei principi
dell’'Unione europea, specifiche clausole sociali volte a promuovere la stabilita occupazionale del
personale impiegato. Pertanto & prevista, per il presente appalto ['applicazione da parte
dell'aggiudicatario, dei contratti collettivi di settore di cui allarticolo 51 del decreto legislativo 15

giugno 2015, n. 81.
Si evidenzia che (Cfr., ex multis, Cons. Stato, lll, 30 marzo 2016, n. 1255}

(a) — la c.d. clausola sociale deve essere interpretata conformemente ai principi nazionali e
comunitari in materia di liberta di iniziativa imprenditoriale e di concorrenza, risultando, altrimenti,

essa lesiva della concorrenza, scoraggiando la partecipazione alla gara e limitando uitroneamente
la platea dei partecipanti, nonché atta a ledere la liberta d'impresa, riconosciuta e garantita dall'art.
41 della Costituzione, che sta a fondamento dellautogoverno dei fattori di produzione e

dell'autonomia di gestione propria.dell'archetipo. del contratto di.appalto, sicché tale clausola.deve .
“essere interpretatain modo da non limitare la liberta diriniziativa @conomicae; comunque, evitando
di attribuirle un effetto automaticamente e rigidamente escludente (cfr. Cons. Stato, VI, n.

5890/2014);

(b) — conseguentemente, I'obbligo di riassorbimento dei lavoratori alle dipendenze dell'appaltatore
uscente, nello stesso posto di lavoro e nel contesto dello stesso appalto, deve essere armonizzato
e reso compatibile con l'organizzazione di impresa prescelta dallimprenditore subentrante; i
lavoratori, che non trovano spazio nell'organigramma dell'appaltatore subentrante e che non
vengano ulteriormente impiegati dall'appaltatore uscente in aitri settori, sono destinatari delle
misure legislative in materia di ammortizzatori sociali (cfr. Cons. Stato, Ill, n. 5598/2015),

(c) - la clausola non comporta invece alcun obbligo per limpresa aggiudicataria di un appalto
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pubblico di assumere a tempo indeterminato ed in forma automatica e generalizzata il personale
gia utilizzato dalla precedente impresa o societa affidataria (cfr. Cons. Stato, lil, n.1896/2013)».

21. CAUSE Di ESCLUSIONE, CONTROVERSIE E PROCEDURA DI RICORSO

La Stazione Appaltante esclude i concorrenti in caso di mancato adempimento alle prescrizioni
previste dalla vigente normativa.

La definizione delle controversie derivanti dall'esecuzione del contratto & devoluta al Foro di Massa
ed & esclusa la competenza arbitrale.

Avverso il presente bando di gara pud essere presentato ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale della Toscana (con sede in Via Ricasoli n. 40, Firenze; Tel. 055267301 — Fax 0565293382)
nel termine di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione.

22, STIPULA ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO

La stazione appaltante richiedera al soggetto aggiudicatario, entro il termine stabilito nella
comunicazione stessa, di fornire tempestivamente:

v la documentazione necessaria aila stipula del contratto e le informazioni necessarie allo stesso
SCOpo;

v la garanzia fideiussoria a titolo di cauzione definitiva di cui all'articolo 103 del D Lgs n. 50 del
2016 e le ulteriori garanzie previste dal capitolato;

¥ di depositare le spese di contratto e ogni altra spesa connessa.

Qualora {'aggiudicatario non stipuli il contrafto nei termini prescritti, ovvero non assolva gli
adempimenti di cui al precedente capoverso in tempo utile per la sottoscrizione del contratto,
Faggiudicazione puo essere revocata dalla Stazione appaitante.

Il contratto sara stipulato entro il termine di 60 (sessanta) giorni decorrenti dall'efficacia
dell'aggiudicazione. La data deil’avvenuta stipula del Contratto sard comunicata ai sensi dell’art. 76,

comma 5, lettera d), del Codice.

Nel caso in cui ricorrano le ipotesi di cui all'art. 32, comma 8, del D.Lgs. 50/20186, I'aggiudicatario,
s'impegna a dare esecuzione al contratto nelle more della sua conclusione a semplice richiesta della

Stazione Appaltante.

23. PUBBLICAZIONI

Il presente bando & pubblicato sulla G.U.U.E, (trasmesso all'Ufficio Pubblicazioni il 6 Settembre
2018) per estratto nella G.U.R.l, su due quotidiani nazionali, su due quotidiani locali, e in forma
integrale, allAlbo pretorio dell’Azienda Speciale, sul sito istituzionale delPEnte nella sezione
Amministrazione Trasparente, nonché all'Osservatorio della Regione Toscana (SITAT).

—————~————S| fa-presente-che-le-spese-di-pubblicaziene-sulla-GURI-del-presente-bando-nenché-dellavviso-stl——— -
~--risultati-deila procedura-di affidamento; -ai sensi-dell'art:216-comma-11-del-D:1.gs:50/2016 ¢-del-DM -
02/12/2016 (GURI 25/01/2017 n.20), sono a carico dell’aggiudicatario e dovranno essere rimborsate
alla stazione appaltante entro il termine di 60 giorni dall'aggiudicazione.
L'importo presunto delle spese di pubblicazione sulla GURI & pari ad € 1.000,00 iva inclusa.

24. TRATTAMENTO DEIl DATI PERSONALI

Per la presentazione dell'offerta, nonché per la stipula del contratto con I'aggiudicatario, & richiesto
ai concorrenti di fornire dati e informazioni, anche sotto forma documentaie, che rientranc nelfambito
di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali.

| dati personali forniti dal concorrente saranno raccolti presso la C.U.C. esclusivamente per le finalita
di gestione della procedura di gara.
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L'Azienda Speciale "Regina Elena” dichiara che, in esecuzione agli obblighi imposti dal Regolamento
UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, relativamente al presente appalto, potra
trattare i dati personali del concorrente sia in formato cartaceo che elettronico, per finalita pubblica,
di natura precontrattuale e contrattuale e per i connessi eventuali obblighi di legge.

[l trattamento dei dati avverra ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correiate
alle finalita e comungue in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.

Il Titolare del trattamento & L'Azienda Speciale “Regina Elena”.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore Dott. Ermanno Biselli.

25. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando e dal Capitolato Speciale di Appalto, si rinvia alla
normativa vigente al momento di pubblicazione dello stesso.

Carrara, 6 Settembre 2018 I{
DIRETTORE

Allegati:

1. Capitolato Speciale di Appalto
2. DGUE

3. Mod. 1- Ulteriori dichiarazioni
4. Schema di offerta economica
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Timbro o infestazione del concorrente
Marca da

bollo da
Euro 14,62

OGGETTO: OFFERTA PER LA GARA D'APPALTO PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI, ASSISTENZIALI E GENERALI DELLA
STRUTTURA PER ANZIANI RSA AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA A CARRARA, PER
ANNI TRE - N. GARA:7189312- CIG: 7615627635.

TIR=Tu ura =T ey 41 AU OO PO PP YT
NBES B e s OO T SO O STOP O SUPPTTSRRRR
nella sua qualita di 2 ~litolare

# - legale rappresentante

# - procuratore speciale / generale

# - institore

7 = [BI10) 11v e vcivsvr st s ettes st et ase st et s et ra et e et et s et b e
BI CONCOITENIE ...ooiii ettt ettt st e e1s s b s b7 st 43t 108 04208 83308410 08 o2 e £ et o8 et s can
LoTo o JE=1To [ TN o OO OO OO TUTRT T

In merito alla gara per I'affidamento del servizio indicato in oggetto,

FORMULA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA

Ribasso percentuale sulPimporto a base di gara: ........................ceo v % (in cifre)
(in lettere},

Oneri per la sicurezza afferenti 'impresa, al nettodell’'lva: € ................................ {in cifre)
reernine (inlettere)

Costi della manodopera, al nettodell’lva: €...............................o {in cifre)
eeennn (N lettere)

INDICA

a) Costo orario del personale osafoss , del personale di animazione, della parrucchiera al

nettodelllva; € .................... (eI T PO SRR (in lettere);
"7 b)  Costo ordario per attivita  forinative del personalé & oneri di sicurezza sul lavioro @l retto ™
delllva: €.................... (TSI =Y D P (in lettere);
c¢) Costo orario per organizzazione generale del servizio € margine operativo: o
al nettodelflva: € .................... (LTt = PP (in lettere);
........................................... I




MODELLO 1 - ULTERIORI DICHIARAZIONI

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI,
ASSISTENZIALI E GENERALI DELLA STRUTTURA PER ANZIANI RSA AZIENDA
SPECIALE REGINA ELENA A CARRARA, PER ANNI TRE - N. GARA:7189312- CIG:

7615627635.

Il sottoscritto , hato il a
in qualita di delfimpresa
consapevole

« delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci
e che qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato, la S.A. precedera

all'esclusione della Impresa che rappresento dalla gara, al'escussione della cauzione provvisoria
ed alla segnalazione del fatto alle Autorita competenti

DICHIARA

SEZIONE |- FORMA DI PARTECIPAZIONE

di partecipare alla gara indicata in oggetto come: (barrare la casella corrispondente)

A) O impresa singola;
B) O capogruppo di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo
orizzontale/verticale/misto gia costituita fra le imprese

(oppure da costituirsi fra le imprese)

C) O mandante di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo
orizzontale/verticale/misto gia costituita fra le imprese

(oppure da costituirsi fra le imprese)

D) 0 consorzio di_cui_all’art. 45 lettere b), c) ed e) (specificare [a tipologia) =

e pertanto dichiara di partecipare per le seguenti ditte consorziate:

(si alfega afla presente dichiarazione specifico elenco)
E) O impresa ausiliaria;
SEZIONE Il - AVVALIMENTO

1 (eventuale) di soddisfare la richiesta relativa al possesso dei seguenti requisiti, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 89 del D.Lgs n. 50/2016,




avvalendosi delle capacita della/e impresala (impresa/e ausiliaria/e):

(indicare estremi di identificazione della/e Ditta/e ausiliaria/e guali dencminazione, sede, legale
rappresentante, P.L/C.F. e n. di iscrizione al Registro delle Imprese; allegare [ulteriore
documentazione prevista dall'art. 89 del D.Lgs 50/20186);

SEZIONE lll- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1} Requisiti di ordine generale: di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all'art. 80 del
D.Lgs. 50/20186;

- con riferimento agli obblighi di cui aila legge n. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili),di.
o essere in regola, o non essere in regola, o non essere tenuto alla disciplina deila legge;

2) Requisiti di idoneita professionale: di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera
di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura per il tipo di attivitd corrispondente all'oggetto

della gara ed al riguarde indica;

a) il seguente numero di repertorio economico-amministrativo o di iscrizione al  Registro
Ditte:
b) la seguente data di iscrizione:

¢) la seguente forma giuridica:
{per le ditte con sede in uno stato straniero indicare i datf di iscrizione nell’Albo/Lista

ufficiale dello Stato di apparfenenza)

{se cooperativa) dichiara che la stessa che ¢ iscritta all’Albo delle Societa Cooperative
istituito presso it Ministero delfo Sviluppo Economico, al n. sezione df
appartenenza al sensi del D.M. 23.06.2004;

3) Requisiti di capacita economica finanziaria:

a) possesso di un fatturato minimo annuo (media ultimi tre esercizi) pari a € 1.500.000,00

b) avere svolto nel triennio precedente alla pubblicazione del presente bando di gara servizi
analoghi a quello oggetto dell’'appaito per un importo pari aimeno a € 1.000.000,00

4) Requisiti di capacita tecniche e professionali

a) possesso, per tutta la durata del contratto, dei requisiti richiesti dalle leggi statali, regionali e
dalla normativa nel tempo vigente in materia, nonché dei necessari requisiti professicnali ed

esperienziali-idenei-a-garantire-un- elevato—llvello dl“plcatduunc
by didisporre delle seguenti tipologie di figure; T e e

- operatore socio sanitario (OS8);
- operatore OSA\ADB;
- animatore socio-educativo o titolo equipollente;
- altro personale correttamente inquadrato nel CCNI. di riferimento applicato. -

SEZIONE IV — ULTERIORI DICHIARAZIONI

X di assicurare che il personale adibito dovra essere adeguatamente formato attraverso idonea e
specifica professionalita in riferimento al servizio da svolgere, risultante dal curriculum
professionale.




X di garantire che il personale dovra, in generale, essere adeguatamente edotto delle
responsabilita specifiche derivanti dalla gestione del servizio, quali il rispetto delle norme igieniche,
sulla privacy e sulla custodia dei beni.

X In caso di aggiudicazione di presentare, prima dell’'avvio del servizio, il curriculum professionale
di tutto il personale impiegato.

SEZIONE V- LEGALI RAPPRESETANTI E SOCI LAVORATORI
- che i legali rappresentanti della ditta e coloro che legittimamente possono impegnarla sono:

nome e cognome codice fiscale data e luogo di| lucgo diresidenza | carica ricoperta
hascita

{devono essere indicati il titolare, se impresa individuale; il socio, se societd in nome collettivo; i soci
accomandalari, se sociefa in accomandifa semplice; i membri del C.D.A. cui sia stata conferita fegafe
rappresentanza/direzione/vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza/direzione/controllo, if socio
unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso df societd con meno di quattro soci, se si tratta
di affro tipo di societa o consorzio — ex art. 80, comma 3, D.Lgs 50/2016)

- che ilfi direttore/i tecnico/i &/sono:

nome e cognome cedice fiscale data e lucgo di| luogo diresidenza | carica ricoperta
nascita

direttore tecnico

direttore tecnico

- che i soggetti cessati nel’anno precedente la data della presente dichiarazione sono:

nome e cognome codice fiscale data e luogo di| luogo diresidenza | carica ricoperta
nascita

- che i soci che prestano attivita lavorativa sono (indicare nome, cognome e codice fiscale):

... che i soggetti sopra indicati non incorrono nei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del Codice dei.
“Gontiatt pubblic O.Lgs S62018) ~ ~ T T T
- che le risultanze dei casellari giudiziali (indicare TUTTE le risuitanze) dei soggetti sopra indicati,
“comprese le condanne per le quali l'interessato abbia beneficiato della non menzione sono le

seguenti;




SEZIONE VI - INFORMAZIONI GENERALI

- {in caso di soggetto non residente e senza stabile organizzazione in ltalia) che [I'Impresa si
uniformera alla disciplina di cui all'art. 17, comma 2 del D.P.R. n. 633/72, e comunichera, in caso di
aggiudicazione del relativo contratto, la nomina del rappresentante fiscale nelle forme di legge se
previsto dalla normativa fiscale applicabile al’oggetto di gara;

- che limpresa non partecipa alla gara in pill di un'associazione temporanea o consorzio di
concorrenti, € neppure in forma individuale qualora partecipi alla gara in associazione o in
CONSorzio;

- che l'impresa non & coinvolta in situazioni oggettive lesive della par condicio fra i concorrenti e /o
lesive della segretezza delle offerte (collegamenti sostanziali);

- che allimpresa non é stata comminata I'esclusione dalle gare per due anni, per gravi
comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’art. 44 del
D.Lgs 25 luglio 1998, n. 286 “Testo Unico delfe disposizioni concernenti la disciplina

delfimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

- che allimpresa non & stata comminata I'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi
comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 41 del d.Igs 11 aprile 20086, n.
198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’),

- che all'impresa non & stata comminata I'esclusione dalle gare fino a cingue anni per viclazione
dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non
inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria ai sensi dell’art. 36 della |.
20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, defla liberfa
sindacale e deil’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme suf coflocamento);

- di aver preso piena conoscenza del bando di gara, del Capitolato, degli ulteriori elaborati
progettuali nonché degli eventuali chiarimenti forniti dalla stazione appaltante e di accettare e
rispettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando,
nel Capitolato e negli ulteriori elaborati progettuali e di impegnarsi ad osservare le istruzioni che
verranno impartite dalla Stazione Appaltante;

- di essere consapevole che la stazione appaltante si riserva la facolta di revocare (e non
aggiudicare) in ogni momento l'intera procedura per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o
per la modifica delle circostanze di fatto e dei presupposti giuridici su cui la procedura si basa,
come anche di non procedere — a suo insindacabile giudizio — allaggiudicazione qualora ritenga
che nessuna delle offerte ottenute sia conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto;

- di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, questa Impresa verra esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale &
rilasciata o, se risultata aggiudicataria, decadra dalla aggiudicazione medesima la quale verra
annullata efo revocata e la Stazione Appaltante avra la facolta di escutere la cauzione provvisoria
prestata; inoltre, qualora la non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione fosse

accertata. dopo la stipula del contratto,.questo. potra essere risolto di diritto. ai sensi dell'art. 1456. . .

“cod. civ:

- con riferimento alle disposizioni anticorruzione stabilite dalfart. 1, comma 46 della L. n. 190/2012,
di essere in regola con le disposizioni di cui -all'art.-53 comma 16ter del D. Lgs. n.-165/2001,;
secondo cui “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi

poteri”;

SEZIONE VIl - CERTIFICAZIONI




O che limporto della garanzia & ridotto del 50% in quanto alla societa & stata rilasciata, da
organismi accreditati ai sensi delle norme europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie UNI
CE! EN ISO/IEC 17000, la seguente certificazione del sistema di qualita conforme alle norma
europee della serie UNI CEI ISO 9000:

humero

rilasciata da
il . con scadenza il

(SI ALLEGA COPIA DELLA CERTIFICAZIONE);

O che la societa & in possesso delle ulteriori certificazioni di cut all'articolo 93, comma 7, del D.Lgs
50/2016  (specificare numero, organismo di certificazione, data di rifascio e
scadenza) :

che danno diritto ad una riduzione del %

(SI ALLEGA COPIA DELLA/E CERTIFICAZIONE/),

che la societa & .
O una microimpresa, O una piccola impresa, O una media impresa

Ciche trattasi di raggruppamento/consorzio costituito da microimprese, piccole e medie imprese;
con diritto ad una riduzione del 50%;

SEZIONE VIl - VALIDITA’ DELL’OFFERTA

- di mantenere l'offerta valida per almeno 180 giomni dalla data di scadenza della presentazione
della stessa;

SEZIONE IX- AVVIO DEL SERVIZIO

- che la ditta, in caso di aggiudicazione, si rende pienamente disponibile ad avviare il servizio,
immediatamente dopo l'ultimazione delle operazioni di gara, anche in assenza di contratto;

SEZIONE X - PRIVACY

- di autorizzare il trattamento dei dati personali riportati nella presente dichiarazione limitatamente
alla gara in oggetto, ai sensi dellart. 23 D.Lgs 196/2003, e dichiara altres], di essere informato ai
sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i che:

- di essere edotto che:

«—per-la-presentazione-dell’offeda—nonché-per-la-stipula-del-contratto-con I aggiudicatario, &

IJ'GI I

-richiestoai- concorrenti-di-fornire-dati-e-informazioni; -anche-sotte- forma-documentale, che -
rientrano nel’ambito di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati

personali.
e | dati personali fomiti dal concorrente saranno raccolti presso 'Azienda Spemale “Regma

"Elena” esclusivamente per le finalita di gestione della procedura digara. -

» [I'Azienda Speciale “Regina Elena” dichiara che, in esecuzione agli obblighi imposti dal
Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, relativamente al
presente appalto, potra trattare i dati personali del concorrente sia in formato cartaceo che
elettronico, per finalita pubblica, di natura precontrattuale e contrattuale e per | connessi
eventuali obblighi di legge.

o |l trattamento dei dati avverra ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche
correlate alle finalitd e comungue in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei

dati.
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o i Titolare del trattamento & F'Azienda Speciale “Regina Elena”
+ |l responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore Dott. Ermanno Biselii.

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DElI SERVIZI SOCIO-SANITARI,
ASSISTENZIALI E GENERALI DELLA STRUTTURA PER ANZIANI RSA AZIENDA
SPECIALE REGINA ELENA A CARRARA, PER ANNI TRE - N. GARA:7189312- CIG:

7615627635.

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRE A.T.l./CONSORZIO
(art. 48, ¢.8, D.Igs 50/2016 e s.m.i}

1 DICHIARAZIONE DI IMPEGNQ A COSTITUIRE ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI
IMPRESE DI TIPO

O ORIZZONTALE
O VERTICALE

0 DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRE CONSORZIO

| sottoscritti:

bl , hato a

il Residente in

Via/Piazza

C.F. ' Legale Rappresentante dellImpresa

con sede in Prov.

Via/Piazza

P.L C.F.

iscritta nel Registro delle Imprese di al n.

. , hato a

il Residente in

Via/Piazza
CCF. o . . legale Rappresentante delllmpresa. . oo

con sede in Prov.

 Via/Piazza ] . N o

P.I C.F.

iscritta‘nel Registro delle Imprese di al n.

. , hato a

il Residente in

Via/Piazza




C.F. Legale Rappresentante delllmpresa

con sede in Prov.
Via/Piazza
P.I. C.F.
iscritta nel Registro delie Imprese di aln.
PREMESSO

» che per la partecipazione allappalto in oggetio e alla realizzazione del servizio le parti
ritengono opportuna un‘organizzazione comune delle attivita relative e connesse alle
cperazionhi conseguenti;

» f(se ricorre} che limpresa partecipa alla
seguente ATI quale impresa cooptata, ai sensi dell’ art. 92 co. 5 dei DPR 207/2010;

» che, per quanto sopra, le parti intendono partecipare all'appalto in oggetto congiuntamente,
impegnandosi alla costituzione di associazione temporanea di imprese/consorzio, in caso di
aggiudicazione dell’appaltc, ai sensi e per gii effetti di quanto previsto dall’'art. 48 comma 8 del

D.L.gs.50/20186;

DICHIARANO

1. che in caso di aggiudicazione sara nominata capogruppo 'impresa
che avra una percentuale di partecipazione

allappalto pari a al % e svolgera le seguenti parti del servizio
2. che l'impresa mandante avra una percentuale
di partecipazione all'appalto pari al % e svolgera le seguenti parti del
servizio
3. che l'impresa mandante avra una percentuale
di partecipazione all'appaltc pari al % e svolgera le seguenti parti del
servizio

4. cheallimpresa indicata corme fotora mandataria verranno confetit T pitrampt poter s per &
... . stipula del contratto.d’appalto.in nome & per_conto proprio .. delle mandanti,.sia.per l'espletamento.
di tutti gli atti dipendenti dall’appalto, fino all'estinzione di ogni rapporto con I'Ente appaltante;

e e - GONSEGUENTEMENTE - - - --on = e oo oo o

le suddette imprese, in caso di aggiudicazione del servizio indicato in oggetto, si impegnano a
conferire mandato coliettivo speciale con rappresentanza e ampia e speciale procura gratuita e
irrevocabile al legale rappresentante della impresa capogruppo.




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DE! SERVIZI SOCIO-SANITARI,
ASSISTENZIALI E GENERALI DELLA STRUTTURA PER ANZIANI RSA AZIENDA
SPECIALE REGINA EILENA A CARRARA, PER ANN! TRE - N. GARA:7189312- CIG:

7615627635.
DICHIARAZIONE SUI SEGRETI TECNICI O COMMERCIALI CONTENUTI NELL'OFFERTA
TECNICA

ILSOTTOSCRITTO NATO A

iL , NELLA SUA QUALITA DI

(eventuaimente) giusta PROCURA (GENERALE/SPECIALE) IN DATA
A ROGITO DEL NOTAIO n. rep. del

AUTORIZZATO A RAPPRESENTARE LEGALMENTE IL SEGUENTE SOGGETTO:!

Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000,

DICHIARA
(Barrare il caso che ricorre)

O la non sussistenza nell'ambito dell'offerta tecnica di informazioni che costituiscono segreti
tecnict o commerciali, ai sensi dell’art. 53, comma 5, lett. a) del D.Lgs. 50/2016

OPPURE

O la sussistenza nell'ambito dell'offerta tecnica di informazioni che costituiscono segreti tecnici o
commerciali, ai sensi dell'art. 53, comma 5, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 quali (indicare n. pagg.,
sezioni precise, parti e riferimenti specifici della documentazione):

1.
2.
3.

per le seguenti motivazioni:

_ A comiprova dirquanto dichiarato siallegala seguente documentazione: ~ T T T

Si prende atto che, ai sensi del comma 6 dell’'art. 53 del D. Lgs. 50/2016, in presenza di istanze di
accesso formulata da un concorrente in vista della difesa in giudizio dei propri interessi, 'Azienda
Speciale, consentira I'accesso anche alle informazioni che costituiscono segreti tecnici o
commerciali, senza 'attivazione di ulteriori fasi di contraddittorio. Si prende altresi atto che, agli
stessi scopi, I'Azienda Speciale autorizzera I'accesso alla documentazione amministrativa.




MODELLO DI FORMULARIO PERIL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEG (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto ¢ sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore

"Per la procedure di appalto per le quali & stato pubblicato un avviso di indizlone di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione

europea le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticaments, a condizione che per generara e compilare it
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o-bando %} nella

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea: 3

GU UE'S numero [], data 0. pag. [, _ o _

Numero dell'avviso nella GU $: [ IIL¥S EILII-TILIICIICIND ' ' _ .

Se non & pubblicato un avvieo di Indizione di gara nella GU UE, Il'amministrazione aggiudicatrice o 'ente aggiudicatore deve
compllare le informazioni in modo da permettere Findividuazione lnivoca delfa procedura di appalto: i R

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale deII'IUnione eurapea, fornire altre informazioni in
modo da permettera l'individuazione univoca della procedura di appaito {(ad esempio Il rimando ad una pubblicazione a livello
nazionale): [....] - L _ R o . A

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

La Informazionl richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare & compilare il DGUE
sia utilizzato il servizia DGUE In formato efettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore

‘economico.

Identita del committente (%) Risposta:
Nome: AZIENDA SPECIALE CASA DI RIPOSO REGINA ELENA
Codlce fiscale 01320110453
Bi quale appalto si tratta? Risposta:

) \ i PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTC DEI
Titolo o brava descrizione delappalto (*): SERVIZI SOCIO-SANITARI  ASSISTENZIALI E

GENERALI DELLA STRUTTURA PER ANZIANI RSA
AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA A CARRARA,
PER ANNI TRE .

Numere di riferimento attribulto al fascicolo dall'amministrazione NON ESISTENTE
aggludicatrice o ente aggludicatora (ove esistents) (°):

CIG 7615627635
CUP (ove previsto) NON PREVISTO
Codice progetto {ove (appalto sia finanziato ¢ cofinanziate con fondi

europei)

Tutte le altre infqrmg;l_qp_i_iq___tqpe le sezioni del DGUE devong essere inserite dall'operatore egonomico .-

M | gervizl della Commisslone mettaranno gratuitamente il servizio DGUE In formato elellronico a disposizions delle amministrazioni aggiudicatricl, degli enti
aggludicator, dagl eperatari ecanomiei, del fomitori di servizl elsttronici e di alire partl Interassata.

@ parle amministrazionl aggludieatricl: un avviso di preinformazlone ulilizzato come mezzo per Indire la gara oppura urt bando di gara. Per gli entf aggiudicatori:
un avviso perledico indicativo utllizzato come mezzo per Indira la gara, un bando di gara o un avviso sull’esistenza df un sistema di qualificazione.

@ Lainformazieni deveno essere coplate dalla $ezione |, punto 1.1 dal partinante avylso ¢ bando. In ¢ase di appalto congiunto indicare le generakita di tutti | committentl.

@ Gfrpuntl 11,1, e [1.1.3. delfavviso o bande pertinents.

#  Cifr. punto 11.4.1. dallavviso o bando pertinente.




Parte II: Informazioni sull'operatore economico

A! INFORMAZION! SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi Risposta:
MName: [
Partita VA, se applicabile: [}

Se nen & applicabile un numere di partita VA indicare un altro numere di identificazione [1
nazlonale, se richiesto @ applicabile

Indirizzo postale: P |
Persone di contatto (): | FOSTTT 1
Telefono: | ST 1
PEC o e-mall: | N 1
(Indirizzo Internet o sitc web) (ove esisfente): | I |
Informazioni genarali: Risposta:

L'eperatore economice & una microlmpresa, oppure un‘imprasa piccola o media (7)? [ISI[]No

Solo se l'appalto @ riservato (5): l'operatore economico & un laboratorio protetto, un' | []5i [} No
"mpresa sociale” (*) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di pregrammi di

lavero protetti (articelo 112 del Codice)?
In caso affermativo,

qual & la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati? | T

Se richiestc, specificare a quale o quali categerie di lavoratori con disabilita o
svantaggiati appantengono | dipendenti interessati:

Se pertinente: ['operatore economice & iscritto In un elenco ufficiale di imprenditori,
fornitorl, o prestatori di servizi o possiede una cerfificazione rllasciata da organismi
accraditati, ai sensi deil'articolo 90 del Codice ?

In caso affermativo: [18i[INo [] Non applicabile

Rispondere compilando le aitre parti di questa sezione, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, (a parte lll, la parte V se applicabile, e
in ogni caso compilare e firmare la parte V1.

a) Indicare la denominazione dell'slenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente
numero di iscriziene o della certificaziong

. - AN ] : s o . by (indIrizzo web, auterita o organisma di
e . e
b} Se il certificato di iscriziene o la certificazione & disponibile eletirenicamente, emanazions, riferimento preciso della

indicare: documentazione):

__® Ripatera le_informazioni per ognl persona_di contatto tante valte quanto necessario, [

c) Indicare i riferimenti in base ai quali & stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e,
se pertinente, la classificazione ricevuta nell'slenco ufficiale (19): G [ ]

@ Cfr. raccomandazions delia Commissione, del 8 maggio 2003, ralativa alla definizione delle micraimprese, piccola e media imprese (GU L 724 del 2052003, pag.

36). Quasta Informazioni sono richiaste unicamente a fini statisticl.
Microlmprese: imprese che oocupana meno di 10 persone 8 realizzano un fatiurato annue sppure un tatale di bilancio annuc non supertori a 2 miliont di EUR,
Pleeole Imprese: imprese che occupano meno dl 50 parsone o raalizzeno un fatturato anruo o un fofale di bilancio annuo non supariorl a 18 millont dE EUR,
Medie imprese; imprasa che non appartongone alla categorla delle microlmpresa né a quella delle piccole Imprese, chie eccupane meno di 250 persone e |l
cui fatturato annuo ron supera | 50 millonf di EUR e/o || cui totale dl bilanelo annuo non supera | 43 milloni di EUR.

& Gfr. il punta 111.1.5 de) bando di gara.

®  Un'"impresa sociale” ha per scopo principale ntegrazione soclale o professionala delle persone disabiii o svantagglate.




d) L'iserizione o la cerfificazione comprende tuttl { criteri di selezfone richiesti?
In caso di risposta negativa alla lattera d):

Inserire incltre tutte le informazioni mancanti nella parte 1V, sezione A, B,C, 0D
secondo il caso

SOLO se richiesto daf pertinente avviso o hando o dai documenti di gara:

@) L'operafcre economico potra fornire un certiflcato per quanto riguarda il pagamento
dei contributi previdenziall & delle imposte, o fornire informazioni che permettanc
all'amministrazione aggiudicatrice o all'enta aggiudicators di otteners direttamente
taie decumento accedendo a una banca dati nazionale che sia dispenibile
graiuitamente in un qualunque State membro?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, indicare:

dy[]Si[]No

&) [15i[}No

(Indirizzo web, autorita o organisme di emanazione,
riferimento preciso della documentazione}

[ | A | T | ]

Se pertinente: 'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblic! di Impoerte
supariorg a 150.000 euro, & in possesso ¢l attestazione rilasciata da Sccietd Organismi
di Attestazione (SOA), ai sens] dell'articolc 84 del Codice {settori ordinari)?

ovvero,

& in possesso di aftestazicns rilasciata nelFambito dei Sistemi di qualificazicne df cui
all'articolo 134 del Cedice, previsti per i settori speciali

In caso affermativo:

a) Indicare gli estrem! dell'attestazione (denominazione del’‘Organismo di altestazione
ovverc Sistermna di qualificazione, numero e data dell'attastazions)

b} Se I'attestazione di qualificazione & disponibile elettronicaments, indicare:

53} Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce

l'attestazione:

d) Lattestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?

[18I[]Ne

[181[1No

by (indirizzo web, autoritd o organisma di
emanazione, riferimento preciso della

documentazione):

Lovorrireners )| || T | F ]
&) Levererrorrin. ]
d)[18i[]Ne

8i evidenzia che gli operatori economici, iscritt! in elenchi di cui alParticolo 90 del Codice o'In possesso dl attestazione di qualificazlone
SOA (per lavori di importo. superlore-a 150.000 euro) di cui allarticolo 84 6 In possesso di attestazione rilasciata da Slstaml dl
qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice, non compilano le SezioniBe C della Parte IV, -

Forma della partecipazione:

Risposta:

L'operatore ecenomico partecipa alla procedura di appaito insieme ad altri (1)?

[]S|{]N0

Incaso affermatwo accertarsl cha gll altrl. operaton interessati formiseano un DGUE dlstmto

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppaments, cvvero consorzio,
GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2, lett. d), €), f} & Q) e aifart. 48,
comma 1, lett. 8), &), ¢ d) ed &) del Codice (capofila, responsabie di compiti

speclflm Bcc. )

1 by - Indieare gll altel operaicri economiciche” compartenlpano a!la procedura di appalto
c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante:

d) Se pertinente, indicare la dencminazione degli operatori economici facenti parte di un

cui allarticolo 48, comma 1, lett. ) che eseguonc le prestazioni oggetto del

contratto.

——consorzio-di-cul-all'art-45,-comma-2-lett.-b)-8-¢),-o-di-una-soeieta-di-professionisti-di-

g}
D]

| riferimenti e l'sventuale classificazione sonc Indiceti nalla cartificazione.
Specificamants nelPamblto di un raggruppamento, consorzio, jolnt-vonture o altra




L.otti Risposta:
Se pertinente, indicare il lotto & i lotti per i guali I'operatore economico intende [1
presentare un'offerta;

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'CPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo deile persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institor,
dell'operatore economico af fini della procedura di appaite in oggetto; se intervengono pitl legali rappresentanti ripetere tante volte quanio

necessario.

Eventuali rappresentanti:

Risposta:

Nome compieto;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita:

Posizione/Titolo ad agire:;

Indirizzo postale:

Telefano:

E-mail:

Se necessarlo, fornire precisazioni sulla rappresanianza (forma,
portata, scopo, firma congiunta):

C: INFORMAZION| SULL'AFFIDAMENTOQ SULLE GAPACITA DIALTRI SOGGETTI (Articols 89 de! Cadice - Avvalimento)

Affidamento:

Risposta:

L'operators economico fa affidamento sulle sapacith di altri soggetti per
soddisfare [ ¢riteri di selezicns deila parte IV e rispettare | criteri e le
regole (eventuall) della parte V?

In caso affermativo:

Indicare la deneminazione degli operatori economict di cul si intende
avvalers?:

Indicare i requisiti oggette di avvalimento:

[181 [ No

in caso affermativo, Indicare la denominazions degli operatori economicl di cul 8| Infende avvalersl, { requlsiti oggetto di avvalimanto o presenlare per-tiascuna |mpresa
ausiliaria un PGUE cistinto, debitamente compllats a fIn'nato dal saggetil Interessati, con le |nfnrmaz\nn| richiaste dalle sezionl A & B della presente parte, dalla parte Ill,

dalla parte IV ove pertinents ¢ dalla parte VI

Si nott che dovrebbara essere indicati anche | tecnici o gli nrgamsmu teenici che non facciano parts integrante dall'operatore economico, in partlco\are quelu responsablll del

contralle della quallté e, per gll appalt! pubblici di lavori, guelli di cui Foperatore economico disporra per 'esecuzions dellopera.

D: INFORMAZIONI CONCERNENT! | SUBAPPALTATQRI SULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO
{ARTICOLO 105 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

(Tale sezione & da compllare sato se le informaziant sono esplicitamente richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o dallfente aggludicatore).

Subappaltatore

Risposta:

L opsratore ecenomice intende subappaltare parte del contratto a

terzi?

[181[INo

In caso affermativo:

la relativa quota (espressa in percentuale) suil'importo
contrattuale:

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all'articolo 105, comma 6,

del Codice, indicare |a denominazione dei subappaltatori proposti: |

|-Elencare ia-prestazicni-o. lavorazioni-che.si.intende. subappaltare.e

Se P'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicators richiede espliclbnmante quaste informazioni in agglunfa alle’ informazion| della
presénte sezione, ognuno dei subappattatori o categorie di subappaitatori) interessati dovra. compilare un proprio | D.GU.E. fornendo lg.

informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte HI; dalla parte IV ove pertinente @ dalla parte V1.




PARTE HI: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)

Ar MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALLI

comma 1, del Codice);

|'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 80, comma 1, del Codice):

1. . - Parlecipazione a un'organizzaziorie criminale {12)

2 Corruzione('?) .

3. Frode(™);

4. Reati _terroﬁstici o reat| connessl alle attivita terroristiche (*%);

5. Ri_cic!a_g_gio di proventi di a&ivitﬁ criminose o finanziamento al terrorismo (1%);

B. Lavoro minorile e altre forme di trafta di esseri urnani('")

CODICE )

7. 'Ogni altro délitto da cul derivi, quale pena accessoria, fincapacita di contrattare cﬁn la pubblica amministrazione {lettera g) articalo 80,

Motivl legatl a condanne penali ai sensi delle disposizionl
nazionall dl attuazione dei mofivi stabilitt dall'arflcolo 57,
paragrafo 1, della direttiva {articolo 80, comma 1, del Codica):

Risposta:

| soggetti di cui al'art. 80, comma 3, del Codice sono stafi
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di cendanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta
aj sensi dell'articolo 444 del Codice di procedura penale per uno vsl
motivi indicat! scpra con sentenza pronunciata non pill di cinque anni
fa o, indipendentemente dalla data della sentenza, in seguito alla
quale sia ancora applicabile un periode di esclusions stabilito
direitamente nella sentenza ovvero desumibile ai sensi dell'art. 80
comma 107

[1Si[]No

Se la documentazione perfinente & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autoritd ¢ organismo df emanazione, riferfmento preciso
della documentazione): ‘

Lo erererees | PR | AT T 108

In caso affermativo, indicare {*%);

a) la data della condanna, del decreto penale di condanna o della
sentenza di applicazione della pena su richiesta, la relativa
durata e } reato commesso tra quelli riportati ail'articolo BQ,
comma 1, letlera da a) a g del Codice & i motivi di condanna,

b) dati identificativi delle persone condannate [ ;

t) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della
pena accessoria, indicare:

a) Data:l ], durata[ ], lettera comma 1, articele 80 [ ], motivi] ]

c) durata del periodo d'esclusione [.....], lettera camma 1, articelo 80 [ ],

A2

pag. 42).

U3 Quale definita all'aricele 3 della convenzione relativa ella lotta contra fa cormuzione nalla quale sano coinvolfl funzionarl delle Comunlita europee o degll Stati mambri dell'Unicne
suropea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e alfarticols 2, paragrafo 1, della declslone quadro 2003/568/GA! del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la
corruzione nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questc motivo di esclusione comprende la comuzione cosl come definita nel diritto nazienale

dall'amministrazlons aggiudicatrice (o ente aggludicatore) o dell'operatore economico.

—__ 0% Al sensi-dellarticolo1-della.convenzione.relative.alla-tutela. degliintaressi finanziari delle. Comunita europee (GU_C.316 del 27.11.1096, pag. 48).___
3 Quall definiti agli arlicoll 1 e 3 delia decislone quadro del Conalgiio, del 13 glugna 2002, sulla letta contra il terrorismo (GU L 184 del 22.6.2002, pag. 3

ascluslone comprende anche lstigazions, Il concorso, il tentative di sommettare uno di tall reati, come Indicato all'articolo 4 di detta declslons quadro,

8 guad definitt allarticolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Pariamento europeo e del Consiglio, del 25 ottobre 2005, reiativa alla pravanzione delfusc dal sistema finanziario 2

scopo dl riciclagglo del provent! di attivita criminose e dl finanzlamento del terrorismo (GU L 309 def 25.11. 2005, pag. 15).

N Quali definiti allarticolo 2 della direttiva 2011/36/UIE de! Parlaments europeo & del Consiglio, del 5 aprile 2011, concemeante la pravenzione e la repressiona della traita di sssen

umani & la pratezione delle vittima, & che sostituisce la decislona quadre del Consiglo 2002/629/GAl (GU L 101 del 156.4.2011, pag. 1).

8 Ricetere tanta volta quanta necassaria,
49 Ripetere tante volte quanto necessario.

). Quasto motivo di




In caso di sentenze di condanna, l'oparators ecenomico ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante

“Self-Cleaning”, cfr, articolo 80, comma 7)?

In caso affermativo, indicare:
1
2)
detentlva non superiore a 18 mesi?

3)
di cui allart. 80, comma 3, del Codice:

- hanno risarcito interamente il danno?

- si sono impegnati formalmente a risarcire il danno?

4)

prevenire ulterion illeciti o reati ?

5) se le sentenze di condanne sono state emesse nei confronti dei
soggetti cessati di cui all'art. 80 comma 3, indicara la misurs che
dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta
penalmente sanzionata:

['esistenza di un pertinente motivo di esclusions® (autodisciplinao | [1ST[1No
la sentenza di condanna definitiva ha riconosciuto I'attenuante | {]1S8i[] No
della collaborazions come definita dalie singole fattispecie di reato?
Se la sentenza dsfinitiva di condanna prevede una pena | []S1]]No
in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) efo 2), | soggetti
[1Si[]1No
[1Si[]No
per le ipotesi 1) & 2 I'operatore economico ha adottato misure di | []1SI[] Ne
caratiere fecnico o organizzativo e relativi al personaie idonei a ) )
In caso affermativo elencare la documentazione perttinente [ ] e, se
disponibile eletironicamente, indicare: (indirizza web, autorith ©

organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione).

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTQ DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamente di imposte, tasse o contributi previdenziali Risposta:
(Articole 80, comma 4, del Codice):
L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al [181[]No
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel
paese dove & stabilito sia nelic Stato membro dell'amministrazione
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di
stabilimenta?
Imposteftasse Contributi previdenziali
In caso negativo, indicare:
a) Paese o Stato membro interessato
=] TN ] Al 1
b) Diquale importo si ratta
By ] By [.. ]
¢) Come & stata stabilita tale incttemperanza:
1) Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa: ¢} [181]]1No e [1SI[]No
—  Tale decisicne & definitiva e vincolanie? - [18i[]Ne - [ISi[iNe
~ . - Indicare-la-data della sentenza-di.condanna o della decisiona- - |- [-... v ] B . -
— Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita L TR 1 . [
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del
periodo d'esclusione:
2) In altro modo? Specificare: G2 [ ] A U ]
d) L'operatore economico ha ottemperatc od ottemperera ai suoj @[] []No ) [1Si[]No
0 in conformita alle disposizioni nazionall df attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttlva 2014/24/UE.




obblighi, pagando o impegnandesi in mado vincolante a
pagare le imposte, Is tasse o 1 contributi previdenziali dovuti,
compresi eventuali interessi o multe, avendo effeftuate il
pagamento o formalizzato l'impegno prima della scadenza del
termine per la presentazione della domanda (articolo 80
comma 4, ultimo periodo, del Codice)?

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [......]

In caso affermativo, fornire
infermazioni dettagliate: [......]

Se la documentazicne pertinente relativa al pagamento di impaoste
o contributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
praciso della documentazione)(*).

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESS! O ILLECITI PROFESSIONALI ()

Si noti che af fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusioné elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto diuna
definizlone piit precisa nel diritte nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documentt di gara. Il diritto nazionale puo ad
esempio prevadere che nel concetto di "grave illecito professionale” rientring forme diverse di condotta. - )

Informazioni su evenfuall situazloni di insolvenza, conflitto di | Risposta:
Interessi o illeciti professionali

L'operatore  @conomicc ha violato, per quanto di sua | []SI[INo
conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza

sul lavoro, di dirittc ambientale, sociale e del tavoro, {2%) di cui

all'articolo 80, comma 5, lett. a), de! Codice ?

In ¢aso affermativo, 'operatore economico ha adottato misure

sufficienti a dimestraras la sua affidabilita nonostante l'esistenza di un

pertinente motivo di esclusione {autedisciplina

o “Self-Cleaning, cfr. articolo 80, comma 7)? [18i[]No
In caso affermativo, indicare:

1) L'operatore economico

- ha risarcito interamente il danno?

- gi &impegnato formalmente a risarcire il danno? RN
2) l'operatere economico ha adottato misure di carattere tecnico o [18i[]No
organizzative & relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o

reati ? [1Si[]No

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [ ] e, se
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento precise della documentazione):

Loovereronns | RO | R | A ]

L'operatore economico si frova in una delle seguenti situazioni oppure
& sottoposto & un procedimento per l'accertamento di una delle
seguent situazicni di cui all'articolo 80, comma §, lett. &), def Codice:

a) fallimento

+ Wi wise affeRRatvEE <~ e

— il guratore del fallimento & stato autorizzato all'esercizio provvisorio
ed é stato autorizzato dal giudice delegato a partecipare a
procedure di affidamento di contrait! pubblici (articolo 110, comma
3, lette. a) del Codice) ?

Tisitine

In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

@) Ripaters tante volte quanto necassario.
@ Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della dirsttiva 2014/24/UE,

@ Gosl come stabillti ai fini del presente appalto dalla riormativa nazionale, daiavviso o bando pertinente o dal documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafa 2,

della direttiva 2014/24/UE.




- |a partecipazicne alla procedura d! affidamento & stata subordinata
ai sensi dellart. 110, comma 5, all'avvalimento di alirc operatore
economico?

b} liquidazione coatta
¢) concordato preventivo
d) & ammesso a concordato con continuita aziendale
In caso di risposta affermativa alla lettera d):
— & stato auterizzato dal giudice delegate ai sensi dell’ articalo 110,
comma 3, lett. a) del Codice?
- la partecipazione alla procedura di affidamento & stata subordinata

ai sensi dell'art. 110, comma §, all'avvalimento di altrc operatore
~ economico?

[1Si[]Ne
In caso affermativo indicara Mimpresa ausiliaria

[181[]No
[18i[INo

[1Si[INo

[18i[]No

[1Si[INo

In cago affermativo indicare I'lmpresa ausiliaria

L'operatore economico si & reso colpevole di gravi illeciti [181[]No
professionali(¥*) di cui allart. 80 comma 5 lett. ¢) del Codice?
In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando | [ 1
la tipologla di llecite:
In caso affermativo, 'operatore economico ha adottato misure di | [] S1[] No
autodisciplina?
In caso affermativo, indicare:
1) L'operatore economico: )
- ha risarcite interamente il danno? [18i[]No
- 8 &l £ i ire i ?

si & impegnato formalmente a risarcire il dannc [1Si[]No
2} 'operatore economice ha adotlato misure di carattere tecnico o [1Sil]Ne

organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illacitl o
reati 7

In caso affermative elencare la documentazione pertinente [ ] e, se
disponiblle eleftronicamente, indicare: {indirizzo web, auforitd o©
organtsmo di emanazione, riferimente preciso della documentazione):

| | | ]

L'operatore economico @ a conoscenza di qualsiasi conflitto
di interessi(*®) legato alla sua partecipazicne alla procedura di
appalto (articolo 80, comma 5, lett. o) del Codice)?

In caso affermative, fornire informazioni dettagliate sulle modalita
con cui @ stato risolto il gonfiitto di interessi:

[1S1[1No

L'operatore economico o un'impresa a [ui collegata ha fornito
consulenza al'amministrazione  aggiudicatrice ©  all'ente
aggiudicatore o ha altrimenti partecipate alla preparazione della
procedura d'aggiudicazione (articolo 80, comma 5, lett e) del
Codice? : :

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure

[181[]INo

T

adottate perprevenire le-possibilidistorsioni-della-concorranza:

"L'operatore ecanomico pud confermare di: ~
a} non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni

nel fornire le Informazioni richieste per verificare 'assenza di
motivi di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione,

[1Si[]Ne

b} non avare occultato tali informazioni?

[181{1No

20 ofr | ove applicabile, B diritlo nazionale, I'avviso o bando pertinente o | document! di gara,
@ Come Indicato nel dirltto nazionale, nell"avviso o bando pertinente o nei documentl dl gara,




D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVIST! DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRC
DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE

Motivi di escluslione previsti esclusivamente daila legislazione
nazionale (articolo 80, comma 2 & comma 5, lett. §), @), h), i), 4),
m) del Codice e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001

Risposta:

Sussistono a carico dell'operatore econcmico cause di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall'articole 87 del decreto [egislativo
6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all'articolo 84, comma 4, gel medesimo decreto, fermo restando quante
previsto dagll articoli 88, comma 4-bis, & 82, commi 2 e 3, del decreto

[18i[1No

Se fa documentazione pertinente & dispanibile eleitronicamente,
indicare: {indirizzo web, autesita o organismo dl emanazicrie,
riferimento preciso della documentazione):

{agislative 6 settembre 2011, n. 158, con riferimento rispettivamente [ I I I 1%
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Arfficolo 80, | Yo R R
comma 2, del Codice)?

'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ?

1. @ state soggetto alla sanzione interdltiva di cui all'articolo @, } [181[]No

comma 2, lettera ¢} del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231 0
ad alira sanzione che comporta il divieto di confrarre con la
pubblica amminisirazione, cempresi | provvedimenti interdittivi di
oul allarticolo 14 del decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81
(Articolc 80, comma 5, lettera £,

2, & iscritto nel casellario informatico tenute dall'Qsservatorio
dellANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa
documentazione al  fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione, per il periedo durante il quale perdura lscrizione
{Articolo 80, comma &, lettera g);

3. ha violato il divieto di intestaziona fiduciaria di cui all'articoio 17
della legge 19 marzo 1890, n. 55 (Articalo 80, comma §, lettera /)7

In caso affermativo
- indicare la data dell'accertamanta definitivo e 'autorita o organismo di

emanazione:

- la violazione & stata rimossa ?

4. & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro del
disabili di cui alia legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 80, comma &, leitera i),

Se la documentazione pertinente & disponibile eleitronicaments,
indicare; indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentaziona):

[ PPN | EPPN ]

[18i[1No

Se la documentazione perinents & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzoe web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso della decumentazione):

Looverrenrnn, | T | ]

[18i[1Ne

Lo, Lo, | T ]

[18i[1No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare; indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso dslla documentazione):

T | P | ]

[TSI[1Ne [!MNon é tenuto alla disciplina legge 68/199¢

Se la documentazione pertinents & dispenibile slettronicaments,
indicare: indirizze web, autorita b organismo di emanazione, riferlmento
preciso della documentazione):

Lovveernenens T, | AT 1

5, & stato vittima dei reati previsti & puniti daglf articoli 317 e 620 del

" | 'indicare e metivaziont: T

_Nel casa in cui Poperatore nen & tenyto alla disciplina leg

(numere dipendenti efe altro } [............. || T )| PP ]

[1sSi[INo

lice-penale-aggravati-ai-sensi-dell'articalo 7-del-decreto-legge

13 maggic 1981, n. 152, convertito, con medificazieni, dalla legge
12 luglio 1891, n. 203?

(26) Ripetere tante volte quanto necessario.




In caso affermativo:
- ha denunciato i fatti a/l'autorita giudiziaria?

- ricorrono | casi previsti al'articolo 4, primo comma, della Legge 24
novembpre 1981, n, 689 (articclo 80, comma &, lettera I} 7

6. sl trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura
di affidamento, in una situazione di controllo di cuf all'articolo 2358
del codice civile o In una qualsias] relazione, anche di fatto, se la
situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono
Imputablli ad un unico centro decisionale (articole 80, comma 5,
lettera m)?

[181[]Ne

[1Si[INo

Se la documentazione pertinente & disponibile elatironicamente,
indicare: indirizze web, autorita o crganismo di ermanazione, riferimento
praciso della documentazione):

Looveeveeerens | | I

[181[]1Na

7.  l'operatore economico sitrova nella condizione prevista dall’art.
53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o reveiving
deor) in quanto ha concluso contratli di lavoro subordinato o
autonome e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti
delia stazione appallante che hanno cessato i loro rapporto di
lavore da meno di tre anni e cha negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poterl autoritativi o negoziali per conto della
stessa stazione appaltante nel confronti del medesimo operatore
economico ?

[ISI[]Ne
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Parie TV: Criteri di selezions
In merito ai criteri di selezione (sezione o o sezioni da A a [t defla presente parte) I'cperatore ecanomica dichiara che:

OL: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI | CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economice deve compilare queste campo solo se Famminlstrazione aggiudicatrice o Pente aggnud:caf.ore ha indicato
nelfavviso o bando pertinente o nei documenti dl gara ivi citati che I'operatore economico pué limitarsi a compilare la sezione a deila

parte IV senza compilara nassun’aitra sezlone della parte IV:

Rispetto df tutti i criteri di selezione richiesti Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: {1SI[]Ne

A: IDONEITA (Articelo 83, comma 1, lettera &), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richleste espressamente dall’'amministrazione aggnudicatrice o
dall'ente aggiudicatore nell'avviso o bando pertinente o nel documenti di gara. . o .

Idoneita Risposta

1} Iscriziene in un registro professionale o commerciale [oermmiiiennns 1
tenuto neilo Stato membro di stabilimento (¥

. ) L - {indirizzo web, autorita o organisme di emanazione, riferimentc
Se la documentazione pertinente & disponibile preciso defla documentazione):
eletronicamente, indicare;

[l dle ]

2) Per gH appalti di servizi:
[18I[]No

E richiesta una particolare autorizzazione 0 appartenenza a :-';CZfaﬁ;Ze;?fr?;’;}ffﬁg’iﬁfrf,,f‘;a['e ci]c:[t:]usr?T?t;(zjlone ese
una particolare organizzazicne (elenchi, albi, ece.) per poter P pone: | ...
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento

dell'operators economico? (indirfzzo web, autorita o organismo di emanazions, riferimento
preciso della documentazione):
Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, [ Hooroor e || ]
indicare:

@ Conformemante al'elenco dellaliagato Xl della direttiva 2014/24/UE; gll operatort aconomicl dl talunf Statl membrl pofrebbero dover soddisfare altri requisitf
pravisti nello stesso allegato.
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 83, comma 1, lettera b), del Codice)}

Tale Sezlone & da compilare sole se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei document di gara.

Capacitad economica e finanziaria Risposta:

1a} |l fatturato annuo ("generale”) dell'operatore economico per it | esercizio; [...... ] fatturate: [...... 1[...] valuta
numero di esercizi richiesto nell'avvisa o hando pertinente o esercizio: [......] fatturato: [......]]...] valuta
nei documenti di gara & il seguente: esercizio: [...... ] fatturato: [...... 1[...] valuia

(nrumero di esercizi, fatturato medio):
[B] [evevivervnnnnnnn ] [EUro] vaiuta

efo,

1k} Il fatturato annuo medio dell'operatore economico per Il
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando
pertinente o nei documenti di gara & i! seguents (2%):

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento

preciso della documentazione}:

[ ) | ]

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

2a) | fatturato annuo ("specifico”) dell'operatore economico nel | esercizio: [......] fatturato: [......] [...Jvaluta
gsettore di aftlvitd oggetto deil'appalto e specificato | eserdizio: [......] fatturato: [......] [...Jvaluta
nell'avviso o bando pertinente o nel documenti di gara per il | esercizio: [......] fatturato: [......] [...Jvaluta
numero di esercizi richiesto & il seguente:

elo,
{numero di esercizi, fatturato medio):

1 [Eure] vatuta

2b) || fatturato annuo medio dell'operatore economico nel
settore e per il numero di esercizl specificato nell'avviso o i3 1
bando pertinente o nei documenti di gara & Il seguente

)
, . o - : {indirizzo web, autorith o organismo di emanazione, riferimento
Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, pratiso delta documentazione):
Indicare:
[ereerreriaen. | O [ ST ]
3) Se le informazioni relative al fatturato (generale o specifice) non | [......]

sono dispanibili per tutto (I periedo richiesto, indicare [a data di
costituzione o di avvio delle attivita dell'cperatore economico:

4) Per guanto riguarda gli indici finanziari (*) specificati | (indicazicne dell'indice rickiesto, come rapporto rta x e y (¥1), &
nell'avvisa o bando pertinente o nei documenti df gara ai sensi | valore)
dellart. 83 comma 4, lett. b), del Codice, l'operatore | [.....]J,[......1(*%%
ecchamico dichiara che i valori attuali degli indici richiesti sono
i seguenti: (indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, preciso della documentazions):

indicare: | S | F )| T 1
-5)  L'importo assicurato dalla copertura contro i rischi A L] valuta
professicnali & il seguente (articolo 83, comma 4, lettera ¢)
del Codice); . s ’ i 3 o
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
Setalrinformazionisonodisponibilielettronicamente; indicare: Fpreciso-della-documentazione):
S PSS PO APRTR DT | U Loverenes P _

'8) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economicio | [....]
finanzlari specificati neil'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, l'operatore economicao dichiara che:

@ Sol se consentito dallavvise o bando pertinente o dai document: di gara.
% Solo se consentito dal'avviso ¢ bando pertinanta o dai docurment: di gara.
@ Ad esamplo, rapporto tra attivitd & passivita,

@ Ad esemple, rapporto tra attivita e passivita.

@ Ripstara tante volts quanto necessario.




Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara &
disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
precisc della documentazione):

Lo | A | ]

C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 83, comma 1, lettera ¢}, del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazionl sono state richieste espressamente dall'amministrazione aggiudicatrice o
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara,

Capacita tecniche e professionali

Rlsposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di favori, durante il
perioda di riferimento(®®) i'operatore economico ha eseguito f
saguenti lavorl del tipo speciflcato:

Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato
soddisfacenti dei lavari pill important! & disponibile per via
elettronica, indicare:

Numero di anni {periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
0 nei documentl di gara): [...]
Lavori: [...... ]

{indirizzo web, autoritd o crganismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ | | ]

1b)  Unicamente per glf appalti pubblici di forniture e di
servizi:

Duyants il periedo di riferimento l'operatere ¢conomico ha
consagnato le seguentf fornlture principall del tipo
specificato o prestato | seguenti servizi principali del tipo
specificato: Indicare nall'alenco gli import, [& date e
destinatari, pubbiicl o privati*"):

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara):

Descrizione importi date destinatari

2) Pub disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnicf (39,
citando in particolare quelli responsabili del controlic della
qualita;

Nel caso di appalti pubblici di lavori l'operatore economico
potra disporre def seguentf tecnict o grganismi tecnici per
l'esecuzione dei [avori:

3) Ulilizza le seguent attrezzature tecniche e adotta le
seguenti misure per garantire la qualita e dispone degli
strumenti di studio e ricerca indicati di seguito:

4) Potra applicare i seguenti sistem| di gestione e di
tracciabilitd della catena di approvvigionamento durante
l'esecuzione deil'appalto:

8) Per 1a fornitura di prodotti o la prestazione di servizi
complessi o, accezionalmente, di prodotti o servizi
richiesti per una finalita particolare:

I 'speratare eccnomico consentira l'esecuzione di
verifiche(*®) delle sue capacita di produzione 0 strutture

[1S1[1No

tecnichee,se- necessafle—deglrstrument. di-studio-a-i

ricerca di cui egli dispone, nonché delfe misure adottate .

-per-garantire la-qualita?—- -

6) Indicare i titoli di studio e professionali di cui sono in
pOSSEsse:

(33) Le amininistrazicni aggludicatrici possono vichledere fino a cingue anni @ ammettere un'esperienza che risale a pilt df cinque anni prima.
(34) in altrl terminl, eccorra indlcars tuttl | destinatari e Felenco deve comprenders | clienii pubblici e privati delle formiture o del servizi In oggetio.

(35) Paritacnicl o gli organismi tecnici che non fanno parte intagrante delloperatore aconomico, ma sulle cul capacitd 'operatera economice fa affidamento come previste dlla parte

I, sezione C, davono sssare compllati DGLE distinti.

(36) La verifica & eseguita dali'amministrazione aggludicatrice o, se essa acconsents, per suc conto da un organismo ufficiale competente del paase in cui & stabilito if

fomitore o Il prestatora del servizl.




a} lostesso prestatore di servizi o imprenditore,

=) X PO
e/o {in funzione dei requisiti richiesti nell'avvisa o bando g ]
pertinente o nei documenti di gara)
b) i componenti della struttura tecnica-operativa/ gruppi di B) [oorovr e, |
lavoro:
7y L'operatora economico potra applicare durante 'esecuzione | [....o.oovevene i
dell'appaito le seguenti misure di gestione ambientale:
8) L'organico medio annuo dell'operatore economico & il Anno, organico medio annuo:
numero dei dirigent! negli ultimi re anni sono | seguenti: | TR f PR 1,
| TR f PPN 1
| T N |
PN, NUM
[eorrienininifeen
[ U
9)  Perl'esecuzione dell'appalto 'eperatore econamico disporra | [............ ]
dell'attrezzatura, del materials e dell'equipaggiamento
tecnico seguenti:
10) L'operatare esonomico intende eventualmente [oreirerinnns 1
subappaltare*’) la seguente guota (espressa in
percentuale) dell'appalto:
11)  Per gli appalti pubblici di forniture:
L'operatore economico fornira | campioni, le descrizioni o le [181[]No

fotografie dei prodotti da fornire, non necessariamente
accompagnati dalle certificazioni di autenticita, come
richiesti;

se applicabile, l'operatore economice dichiara inoltre che
provvedera a fornire le richiests certificazioni di autenticita. | []18if]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
indicare: preciso della documeniazicne):
[oeivereeeiens [ FOTORPR Lo |
12)  Per gli appalti pubblici di forniture:
[181[]1No
L'operatore economico pud fornire i richlesti certificati
rilasciall da istituti o servizi ufficiali incaricati del
controlio della gualita, di riconosciuta competenza, i quali
attestino la conformita di prodotti ben individuati mediante
riferiment! alle specifiche tecniche © norme indicate
nell'avviso o bande pertinents o nel documenti di gara?
In caso negativo, spiegare perché e precisare-di quali altri L]
mazzi di prova sl dispone:
Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, (indirizzo web, auteritd o organismo di emanagzione, riferimente

indicare: preciso della documentazione):

Al

13) Per guanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnict e | [......]
professionali specificati nellavvisc o bando pertinente o nei
_|_documenti _di _gara, {'operatore economico dichiara che: I

&% g noti che se l'operators economico ha daclso di subappaltare una quota dell'appalto g fa affidamento sulle capacitd del subappaftatore per esegulre tale quota, & necassarlo
campilare un DGLE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte I, sezione C.
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Se la documentaziche pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara &
disponibile elettronicamente, indicare;

(indirizzo web, autorita o organisma di emanazione, riferimento
preciso della documentaziona):

Lo, H R | ERTPR ]

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTICOLO 87 DEL CODICE)

L'operatore economice deve fornire Informazioni solo se i programmi di garanzia della qualits elo le norme di gestlone
ambientale sono stati richiesti dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggludicatore nell'awlso o bando pertlnente o nel

documetit! dl gara ivl eitati.

Sistemi di garanzia della qualita e norme di gastione Risposta:
ambientale
L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da [181[1No

organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garanzia deila gualitd, compresa l'accessibilith per le
persone con disabilta?

In caso negatlvo, spiegare perché e precisare di quali alfri mezzi
di prova relativi al programma di garanzia della qualita si dispone:

Se Ja documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

(indirizzo webs, autorita o organismo di emanazicne, riferimento
preciso della documentaziona):

[ | | ]

L'operatore economico potrd presantare certlficati rilasciati da
arganismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati
sistemi o0 norme di gestione ambientale?

In caso negativo, splegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si
dispone:

Se la documentazione pertinents & dispanibile elettronicamente,
indicare:

[181[]No

(indirlzzo web, autorita o organismo di emanazicne, riferimento
preciso della documentazione):

| ) | 1
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Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (ARTICOLO 91 DEL CobICE)

L'operatore economiico deve fornire Informazioni solo se 'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore ha specificato i
criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare
un'offerta; o a partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di)
certificati o aile forme di prove documentali-da produrre eventualmente, sono riporiate nell'avviso.o bando pertinente o nei

documenti di gara ivi citati. _
Solo per e procedure risfrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialoge competitivo e 1 partenariati per
I'ilnnovazione: : : B . )

L'operatore economico dichiara:

Riduzione del numero Risposta:

Di soddisfare i criteri e le regole obigttivi @ non discriminatori da P ]
applicare per limitare il numero di candidati, come di seguito

indicato :

— . ) [18i[]No (*)
Se song richiesti determinati certificati o altre forme di prove
documentali, indicare per ¢fascun documento se |'operatore
economico dispone del documenti richiesti:

Se aleuni di tali certificati ¢ altre forme di prove documentall sono 1 indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
disponibll elettronicamente (*%), indicare per ciascun doeumento! | delia decumentazione):

IR IRTOUTOO | AUUTTOTOOTOO '

Parte VI: Dichiarazioni finali

I sotoscrifos sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riporfate nelle precedenti parti da Il a V sono veritiere e
correfie & che il sotfoscrittod sottoseritt! 8/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazicns, al sensi

dell'arficolo 76 del DFR 445/2000.

Ferme restando fe disposizioni degli articoli 40, 43 & 46 del DPR 445/2000, il sotfoscritfo/! sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificali e fe aitre forme di prove documentali defl caso, con le seguenti

eceezioni:

a) se famministrazione aggiudicatrice o lente aggiudicatore hanno la possibilitd di acquisire direftamente la documentazione
complementare accedendo a tna banca datl nazionale che sia disponibile gratuitaments in un qualungue Stato membro (41), oppure

b) a decorrere ai piy tardi dal 18 aprile 2018 (*2), l'amministrazione aggiudicatrice o l'enfe aggiudicatore sono gia fn possesso delfa
documentazione in questione.

It sottoscriffo/l sottescritli autorizza/autorizzano formaimente [nome deifamministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore di cui alla
parte I, sezione AJ ad accedere al documenti complementari alfe informazioni, di cui [alla parte/alia sezione/al punte o ai punti] def
presenta docurmento di gara unico etropeo, &l fini defla [procedura di appalto; (descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella
Gazzetta ufficiale dei'Unione europes, numera di riferimento)].

Data, luogo e, se richiesto 6 necessario, AMMamme: [ ... e veenre ]

&5 Indicare chiaramante la voce cul si riferisca la risposta.
% Ripaters tante volte quanto necessarlo,

“%  Ripatere tante volte quanto necassarlo.
¥ A condizione che Poperatore economico abbia farmnite le Infermazlani nacessane (indinzzo web, autoritd o organismo of emanazione, riferimento precise defla documentaziong) in

modo da consantire alfamministrazione aggludicetiice o alfente aggivdicalore of acquisire fa documentazione. Se necessario, eccludere if pertinente assanso.
“3  In funzicne defattuazions nazienale dellarticola 58, paragrafo & secondo comma, della diratiiva 2014/24/UE,
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APPALTQ DEI SERVIZI SOCIO- SANITARI, ASSISTENZIALIL
E GENERALI DELLE STRUTTURE PER ANZIANI RSA
AZIENDA SPECIALE “REGINA ELENA” CARRARA

CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO




B Istituita nel Comune di Carrara, ai sensi della Delibera del Consiglic Comunale dat Comune di
Carvara n, 115 del 23 dicembre 2014 I' Azienda speciale denominata “Regina Elena” con sede legale in
Via Don Minzont 2, Carvara, disciplinata datl'art. 114 del T.U.E.L, approvato con D, Lgs. n. 267/2000.
L'Azlenda specials cosl vostituita (pel proseguo “Azienda™) prosegue Popera ¢ [e attlvita
dellIstituzione Comunale per la gestione dei Servizl Soclall in favere della popolazions asziana,
costituita con Delibera del Conslgtlo Comunale del Comune di Carrara 1. 43 del 29.02,1996, ai sensi
delia legge 142/90 e disciplinata dallo  Statuto Comunale, dalfe alire disposiziont legislative e
regolament] vigenti, nonché dalle norme dello Statuto. L'Aziends speciale & enfe strumentale del
Comune di Carrara, dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale e di un proprio

Statuto approvato dal Consiglio Comunale det Comune di Carrara
L’azienda fa parte det sistanta regionale integrato degli Interventi ¢ dei servizi sociall ¢ partecipa alla

programmazione zonnle.

L' Azienda fia lo scopo di
- provvedere all"accoglienza, snche temporanca, di arlani non autosufficient], adult! inabili ed anzinnl

autosufficienti o che presenting un modesto grado di dipendenza psicologica o fisica di ambo 1 sess,
sta In regime cesidenzlale che diurno, offrendo loro prestaziont di assistenza sociale e sanitava, capact
di rispondere al modificarsi def bisogni di vita e di saluts, nell’ottica del mantenimento deila massima
autononiia psicologica ¢ funzionale del soggetio assistito;
- valorizzace |"integrita individuale degli ospitl perseguendo ’obiettivo della riabilitazione in funzione
del mantenhmento e reinserimento del singolo nell'ambite della realtd sociale dif appartenenza;
- provvedere alleropgazione def servizi af propti ospiti ofo a favore di terzi soggetti pubblici o privati;
- attivare ed organtzzare, nelPambiio delle scelte programmatiche elaborate dagll enti locali territoriali
¢ dalle strutiure che operano nel campo sociale ed assistenziale, ogni iniziativa volta ad assicurare e
prostaziont socio assistevziall a favore di anzisni, portatori di handleap, nuove povertd, emarginati e
soggelti pit deboli;
- provvedete, sulla bage di quanto richiesto dalie nommative di settore, all*attivazione di nuovi servizi a
favore di persone autosufficienti e non autosufficienti, anche in collaborazione con soggetti pubblici
e/o privati, compreso prestazioni domiciliar] a tarattere sociale ed assistenziale;
- persegulre aituazione di modelll coordinati di intervento, provvedendo — secondo fe esigenze
territoriall e le scelte dell'Ammindstrazione alla gestione di residenze e tipologie di servizi diverse,
condividendo metodologie di intervento ¢ qualits delle prestazioni, ivi compresa Ia formazione del
petsonale. Por ln realizzazione di doiti scopi, PAzienda si raccorderd con [ programmi e progeti
definiti tn materia dal Comune di Carvacs, della Conferenza del Sindaei, dall’USLnordovest, ¢ dalla
Regione Toscana, Potrd inolire ricorrere a forme di collaborazione con gli stesst enti e/o con istifuziont
ed organismi nazionali, europei ed internazionali, L’Azienda risponde in via priovitaia, nell’ambito
daflu programmazione reglonale e nazionale, ai bisogni della popolazions del Comene di Carrara ¢
degii altri Comuni della Provineia di Massa Carrara, integrandosi con { servizi socie assistenziali del
territorio e con lo organizzazioni del volontariato ¢ di solidarietd sociale. L Azienda poted inoltre
assuinere altre finzlont ¢ ly gestione di altil séfvidi per I quati riceva incdtice da uno o pid Comimi o da
PR, boc bbb pt e H Aevp

£

altel Endl. (esempio Cure Intermedic e Moadull. specialisticl; \zhedmer), Latiivitd dellAziends
i o i onsighio- Comumaledi-Carrara;:

T T

el e dorermdng T RlrzZze Fia e onoposs alls vistanzsuel srsse Comuas e mod
"'ﬂt&ﬁiii‘t:’é‘é'ﬁﬁ&'lég"gé%’é'dﬁi[6'3&21&;{&3};“—"" T me e e

Per Aziencia si-intends I’Azienda Speciale “Regina-Elena” Carrara-nel suc-woelo-di Eate- - -~ - -
o stramenfale del Comune di Carkaia ¢ di cotimiitiente, .

Per Tmpresa si intende Pappaltatore aggindicatario del contratto posto a base di gara.

L'Tmpresa doved garantive la gestione unitaria dei singoll servizi indieati nel presente
capitolato speciale in conformitd con il progetto tecnico e Pofferta economica dalla stessa
presentati in sede di gara, commisurando comungue personale e risorse quantomeno alla
raisura minima prevista dalla DGRT 26 aprile 2004 n. 402 e dal Regolamento approvato dal
PRGRT 26 marzo 2008 n. 15/R, secondo quanto indicato ALLEGATO A (PARAMETRI MINIMI,
COSTI DEL PERSONALE B DBLLA SICUREZZA A BASE DI GARA) al presente capitolato e nel




rispetto dei regolamenti vigenti dell’ Azienda Speciale.

Llorganizzazione dei servizi deve garantire un'assistenza personalizzata a ciascun ospite
secondo le esigenze ed i bisogni individuali tramite Fattivazione def piani individualizzati
"pALTY costantemente aggiomati e verificuti attraverso una valutazione multidisciplinare.

Le procedure di svolgimento del servizi dovranno essere conformi al modello di
accreditamento delle strutture & dei servizi adattato dalla regione Toseana di cul alla L.R. 28
dicernbre 2009 n. 82 & DGR Toscana 3 marzo 2010 n. 29/R e successive modificaziond,

Al fini praticl la classificazione delP’ufenza come non aulosufficiente, viene accetiafa
dall’Impresa sulla base delle vatutazioni effeituate dal Servizl competentl dell’A.8.L. e dal
servizi competenti del Comune di Carrara e di altri Comuni nonché dal Servizio Assistenza

Disabili e Anziani dell* Azienda,

L’assistenza medica generica & garantita dai Medici di Medicina Generale di libera scelta;
I’assistenza programmata di medicina generale per gli utenti non deambulanti & erogata in
base alla Delibera (LR, Toscana 364 del Zﬁﬁg e successive modifiche efo integrazioni,
nonché in base a quanto stabilito in recordi quadro per la Medicina Generals, Le prestazioni
i m?dicina specialistica sono assicurate agli utenti secondo [ criteri dettati & favore di fuiti §
cittadini,

Tutto il personale impiegato nelle attivitd oggetto di affidamento dovid, anche in conformita
delle indicazioni del medico di medicina generale ¢ detla U.V.M/UVA, collaborare alla
predisposizione ed atiuazione del programmi individusll di "eura®, finalizzati al
mighoramento delle condizioni di vita ed al recupero psicofisico ofo al mantenimento delle
condizioni generali degli anziani, mediante interventi sia individuall sia collettivi, iniziative
culturali, ricreative ¢ globalmente socializzanti, favorendo l'interazione con Pesterno ed il
mantenimento delle relazioni amicali e parentali, attraverso il raccordo con la rete dei
servizi esistente sul terriforio, la collaborazione con le famiglie, la partecipazione del
volontariato, Tutto cio nellambito defla pit genemle attivitd di  inditizzo, di
programmazione e di verifica che I'Azienda si riserva di esercitare, anche in collaborazione
con i Medici Specialisti ed esperti del settore, progettualitd con enti di indirizzo ¢ controllo,

L’ Azienda si viserva conunque Pattivita di indirfzzo, programmazione, verifica ¢ controllo
sul livello qualitativo/quantitativo delle prestazioni e sul grado di soddisfacimento degli
ospiti e dei loro familiari, anche atf:uam& quanto previsto dalla vigente Carta dei Servizi
pubblicata sul sito WWW.CASADIRIPOSQOCARRARA.

2 TTERISTICHE B ARTICOL AZIONE T

L'AZIENDA SPECIALE “Regina Elens™ eroga nella propria sede istituzionale assistenza
qualificats e personalizzata a persone anziane autosufficienti e non autosufficient
secondo 1 criteri e le modalitd stabilite dalle leggl nazionall e, specificatamente, dalla

Regione Toscana.

H *

o L2 Arinda- hic-atiualmente-attorizzati-dali:Amministrazione - Comun

-segiienti-servizh oggettodel présente-appalio: -~ N
- 11, 49 posti NON AUTOSUFFICIENTT,

-

«n.-31 postL AUTOSUEEICIENTI

A T 12 T AP

Diurno Alzheimer per n. 24 posti

Attualmente ¢ in fase isiruttoria Ia richiesta di una doppia autorizzazione per RSA per un
plesso di n, 50 ospiti non autosufficineti e un plesso di n. 38 non autosufficienti.

La stenttura gerarchico organizzativa dell’ Azienda st interfaccerd con il Coordinatore individuato
dall*Trpresa & coa [a Direzione deli*impresa stessn per il monitoraggio dellesecuzione del contratio,




del regolare andamento dell andvita socic-assistenziale, educativa e servizi generali nell’ottica det
miglioramento continuo come meglio specificato all’art. 10 del preseate capitolato.

La struttura aziendale & esplicitata nella matrice, allogata al presente capitolato.

Iappatio ha ad oggetto ['sitidamento DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI ¢ ASSIBTENZIALI
RELATIVT Al REPARTI COLLOCATE AL PIANO TERRA LATO SARZANA (Diurno Alzheimer) e

PIANO TERRA, PRIMO PIANO E SECONDOQ PIANO LATO MASSA; NONCHE’
L' AFFIDAMENTO DEI SERVIZI GENERALI DI ANIMAZIONE E PARRUCCHIERA/BARBIERE

DELLA STRUTTURA PER ANZIANL RSA AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA A
CARRARA.

La struttura oggetio de! servizio rignarda | tre Reparti lato Massa e it Diurno Alzhelmer (lato Sarzana) .
Tn ognif caso I Tmpresa concotrente & tenuta a verificare direftamente la consistenza quantitativa e
qualitativa def locall, degli implanti ¢ dei macchinari af fini della presentazions deli’ offerta.

La situazione deseritta potd sublre variazionl sulfa base delle decisloni dell’ Azienda /o i sseouzione
delle indicazioni degli Bofi istituzionalmente preposti alla programmazione in anbito socio sanitatio,
In tal cago P'Impresa sard tenuta ad adeguare P'organtzzazione del servizio alle mutate condiziont.

I7accesso alla struttura & presidiato da un sistema di moniteraggio con video citofono che controlla e
gestisce [a porta di accesso al piano di ingresso dell’edificio (Plano Tera) & il cancelto automatico per

{'accesso al parchegglo interno, I punto di controllo & posto in infermeria.
1 cancello antomativo & dotato di un sistema automatico per Ia fase di uscita,

I ocal] oggetto dell’appatio sono serviti da un impiante telefonico distribuito nei cucinotti. La finea
telefoniea ¢ datl (ADSL) sard a carice dell’Azienda.

Le utenze acqua, ltice, riscaldamento sono centralizzaie ¢ servono I'intero complesso,

I {mpianto di condizionamento & dedicato ai var locall secondo modalif di distribuzione diverse per i
varl ambienti.

La struttura dispone di ua vasto glardino con accasso profetto dal cancello automatico sopra deserltto,
II giardino & condlvizo con le altre attivita presenti al piano terra

3. NORMATIVAAPPLICABILE

La progettazione in fase di offerta tecnica ¢ gestione dei servizi dovranno espressaments
riferirsi ¢ perseguire le finalitd e gli obletiivi indicati da;

- DP.CM, 14 febbraio 2001 "Atto di indirizzo e coordinamento in materia di prestazioni
socio- sanftarie”;

~DP.CM. 20 novembre 2001 “Definizione dei Livelll essenzinli di assistenza”;

- Deliberazions del Consiglio della Regione Toscana . 228/1998;

= elibermzions delta Giuntr delia Reglons Toseumadet 26:4:2004, m-402 "
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2015, Informativa preliminare

- Regolamento sul funzionamento delle strutture di cui al decreto del Presidente dﬂ%ﬁ

attuazione dellmt. 62 della L. R. 24.2.2005 n. 41"

- Legge regionale n. 82/2009 sull’Accreditamento cosi come modificata dalla Legge
regionale n. 49 del 20.09.2010 del Regolamento attuativo n, 29/R def 2010;

- Deliberazione della Giunta Regionale Toscans n. 1044/2011 “Percorso di revisione del
progetto per 'assistenza continua alla persona non autosutficiente”
- Deliberazione della Giunta Regiouale Toscana n. 496/2013 “Progetto 11 sistema delle
R.S.A. nella Regione Toscana: mappatura ¢ valutazione: presa d’aito dei risultat] della
fase dpilom ¢ messa & regime di un sistema di valutazione delle performance delle
Residenze Sanitarie Assistenziall toscane, in coerenza cor le linee di indirizzo in materia




di residenzialith ex DGR, n. 1235/20127
« Delibotazione della Giunta Regionale Toscana n 594/2014 “Avviso pubblico #

vesentare manifestazioni di interesse per [attivazione di progetti sperimentali innovativi
in materia di percorsi assistenziali per anziani, disabili e minori”
~ Deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 398/2013 “Percorso di attuazione del
rincipio della bera scelts ai sensi de{l’art, 2 comma 4 LR, 82/2009 Accreditamento
delle strutture e dei servizi alla persona del sistema sociale integrato”
- Normative nazionale ¢ regionale in materia per la gestione di residenze sanitarie

assistenziali,

4. IRATTAMENTOQ DEL PERSONALE B CLAUSOLASOCIALE

L'lmpresa ¢ tenuta ad assumere il personale con conlratto di lavoro dipendente
subordinato,

Entro 30 giorni dall’attivazione del servizio Uimpresa deve foviare all’azienda
I"organigramma del servizio con nowe e cognome del dipendente, qualifica professionale
— tifolo di responsabilit, inquadramento, orario di lavoro, livello di anzianitd attribuito,
tipologia di contratto (determinato o indeterminato) con allegato Curriculum formativo in
europass — copia del titolo di studic necessario per la professione, abilitazioni dovute pet
legge (HACCP, BLS, Addeito alla sicurezza....). Dopo il primo mese di avvio,
mensilmente devoro essere inviate solo le variazioni all’organigranuma con relativi titoli
e per tutto il personale (quando previsto) gli agglornamenti formativi e/o di iserizione
atho. Quanto espresso allo scopo anche di pofer esercitare gli interventi sostitutivi previstt

per legge in caso di omissione contributiva o retributiva,

L'impresa & tenuta a cortedare ogni propria fattura elettronica di un analogo prospetto del
personale impiegato nel periodo di riferimento (eseluso Pinvio del curriculum ma fermo
Pobblige di qualificezione del personale), al fine di consentire sempre all’Azienda di
avere contezza del personale in servizio, anche allo scopo di poter esercitare gl lnterventi
sostitntivi previsti per legge in caso di omissione contributiva o reteibutiva,

At sensi dell’att. 50 del D.Lgs 50/2016, che prevede che per gli affidamenti dei contratt]
di appalto di servizi diversi da quelli aventt naturs intellettuale, con particolare riguavdo a
311@ It velativi a contratti ad alta intensitd di manodopera (cioé quelli nel quali il costo
clia manodopera & part almeno al 50 per cento dell'importo totale dol contratio), il
bando dI gaca, inserisce, nel rispetto dei prineipi dell Unione europea, specifiche clausole
sociali volte a promuovere la stabilith occupazionale del personale impiegato. Pertanto ¢
prevista, per il presente appalto Papplicazione da parte dell’aggiudicatario, det contrattl
collettivi i settore di cui all’articolo 51 del decreto legislative 15 glugno 20135, n. 81,

8i evidenzia che (Cfr., ex mudtis, Cons. Stato, IIf, 30 marzo 2016, n. 1235).

(&) ~ la cd. clausola sociale deve egsere interprotata conformemente ai principt

nazionalie  comunitari in materia di Hibertd di iniziativa imprenditortale e di concorrenza,

ngdor-la-partecipazione-atl
W

gl EitTent e teyive-delhrvoncorrenza;scoraggia
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e 4t detta-Costitazio :
produzione ¢ dell'autonomia di gestione propria

- slironegmente & platea Gel Dariecipy

delfautogoverno dei fattort di
__ dellarchetipo del contratto di appaléo, sicohé tale _ clausola deve essere Intorpretata in modo

da non limitare la-libertd di iniziativa economica &, comungue, ovitando di -attribuirle un

mmn e teevmont e s ot s ..
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effetto sutomaticamente e rigidamente escludente (cfr, Cons, Stato, VI, n. 5890/2014);

(b) - conseguentemente, obbligo di rassorbimento dei lavoratori alle dipendenze
dell'appaltatore uscente, nello stesso posto di lavoto o nel contesto dello stesso appalto,
essere armonizzato e reso compatibile con [organizzaziove di impresa prescelta
dallimprenditore subentrante; | lavoratori, che non trovano spazio nell'organigramma
dell'appaltatore subentrante ¢ che non vengano ulteriormente impiegati dall'appaltatore

deve




in aliri settorl, sono destinatari delle miswe legislative in materia di

uscente
{cfr, Cons. Stato, 111, n, 550872015y

ammortizzatort sociali

(¢) - 1a clausola non comporta invece aloun obbligo per fimpresa aggiudicataria di un
pubblico di assumere a tempo indelerminalo ed in forma automatica e

appalio
generalizzata il personale gid uiilizzato dalla precedente impresa o societd affidataria

{efr, Cons. Stato, 1T, n. 189672013,

5. TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONIE REQUISTTI PROFESSIC

L’ Impresa doved uniformatsi, tramite il proprio personale ai valor di riferimento
delfAzienda contenuti, nello statuto, nei regolamenti interni e nel Codice di
Comportamento dell’ Azienda approvato dal Diretiors ¢ pubblicato sul sito web aziendale,

Traspatente nonché nella Carta dei Servizi, L'Impresa ¢

nella sezione Amministrazione ! »etvl
tennta, tramite il proprio personale, al rispetto del principt celativi alla salvaguardia deila
privacy degli ospiti cosi come al mantenimento del segreto drufficio per faltl ¢ circostanze

viguardanti UAzienda o ghi ospiti stessi, del quali sia venufo a conoscenza durante lo
svolgimento della propria aftivit lavorativa, nell’assoluto rispetto dei dettati del D. Lgs.
N. 156/2003, assumendosens a totale responsabilitd in caso di violazione degli stessi.

leste, suddivise per tipologia di servizio, dovranno essere effettuate da

Le prestazioni rich
art, 3, comma 2, del DPGR

personale in possesso del requisiti professionali previsti dall’
26 marzo 2008 n. 15/R. ¢ R2 2018 ¢ pertanio:

- pperatoie socio sanitario (O88);

~ operatore OSANAD;

- ghimatore sotio-educativo;

« altro personale comettamente inquadrato net CONL di riferimento applicato,

L2 win ad asgumere d1 personaie antratto_di_javoro subordinato

inquadrado nel livelli minimi indicati per ogn tinologia nell’ Alleaat 1
gosti del personale @ della gleurezza 4. ass 11 gara) al presente capitolato, ovyero di
3(. i ] ".i g:g.ri QL i1t jerrerik 1yl B

11 personale impiegato dallTmptesa, utilizzato nelf'espletamento dei servizi, dovia essere
in possesso dei seguenti requisiti minimi:

1) eta non inferlore a 18 anni;
2) adeguata conoscenza della lingua italiana (sia palata che scritta) sufficlents a
una cotretts padronanza di vocaboli teenjel propri

sostenere una relazione di aluto e .
detl'assistenza (livello minime A2 cettificato — oppure 5 anni di permanenza In ftalia da

verificars dal curriculum professionale);

3 it personale in servizio presso le sfrutture agsistenziali dovid possedme;

a) diploma o-qualifica professionale idonea a svolgere le attivita & cui é stato preposto

b) [lattestato di "idoneitd tecnica per espletatnonto dell'incarico di addeito antincendio®

a _ seguilo el lrequenze, el _corsy per d teivith-g rischioTncendio-elevato—ai—senst-——————

Ddgs 139406 del.

dollart, 37, cottima U del D, Lgs. 817 S sty Gellart 17 coMmadof o e
M A0/03/1998, e e

cllasclato dui WVoREs- - = -
¢) aitestato HACCP; iy

d) attestato BLS;

TTR) attestatodinddettoal-soccorso-aziendale-(per-chi- compone la-squadsaj——-- — —--n = oo -

B-formazione informaticd dibase.

eve cssere munito di carta di soggioma o permesso di
o asta di lavoro e contratto di soggiomo, Doved aliresl,
possedere titolo di studio equiparato alia formazione dell’obbligo in Ttalia, certificata nel
paese di otigine e tradotta in italiano ed autentificata ai sensi di legge. Analogamente
anche gli ulteriori titali di studio conseguitt nel paese di origine dovtanno essere tradottt
ed antertificat] e deve essere indicata con chinrezza Ia parificazione con il titolo italiaro.

It personale extracomunitario d
soggiotno: in alternativa, di null




Tale documentazione dovid essere fornita nel corso del servizio in caso di ogni
inserimento o variazione di personale, il quale deve comungue seguire un pe:rioc[o dl
afflancamento e Inserimento almeno di tre giorni prima dell’effettivo ingresso In servizio
e di poter essere considerato ultle per il conseguimento dei parametrt minimi previsti
dalla normativa regionale di riferimento e dal presente capitolato.

L'mpresa & responsabile esclusiva del proprio personale che deve essere dotato di
cartellino di riconoscimenio con fotografia e di opportuno vestiatio di foggia comoda,
decorosa, nel colotl in uso nel servizi da appaltare e rispondente a quanto previsto dalle
rovme antinfortunistiche; oftre alla fornitura del vestiario MImpresa i fard carico del

lavaggio e della consegna dello stesso, :

opale i dispositivi di protezione Individuale

L Tmpresa doved inoltre fornire al proprio pers
revisti dal D. Lgs. n, 81

(DPD) necessari per l'espletamento del servizi appaliati e quelli p
del 2008.

Al fine di garantire In migliors qualltd dei servizi prestati ITmpress s'm
assicurare la continuit def rapporto operatore/servizio assegnato per l'inters

pericdo di vigenza del contratto; estisce auforomaments i turnl di favoro e
altresi la sostituzione immediata di operatori assenti con altro personale di par

professionale,

egna ad
urata del
garantisce
i qualitd

Per effetto dell'appalio nessun rappotto di favoro autonomo o subordinato, né a tempo
detetminato né indeterminato, viene instaorato tra ['Azienda ed il personale deli'fmpresa,
Ta quale, con il presente contratto solfeva PAzienda da ogni e qualsiasi prefesa che possa

gsgere avanzala,

I Impresa dovd garantite sempre e comundue ln gestione dei servizi affidatl in fase di
appalto, Nei casi di assenza del proprio personale a qualunque titolo, FImpresa ¢ tenuta
alfimmediata sostituzione a proptie spese, cost da assicurare leffottiva prestazione delle
ore offettive proviste dalla normativa vigente e dal presente capitolato,

Limpresa & a conoscenza che i servizl di cuf al resente contratto rienirane tra quelli che

prevedono I'npplicazione della legge n. 146 del 1990, cosl come modificata dalla L
83/2000, in materfa di esercizio del divitto di sclopero nei servizi pubblici essenziali ¢ si
fr. carico della sua applicazione, cosi come delle eventuali modifiche, in particolare per
cidr che attiene alla garanzia di godimento del diritto costituzionale alla salute ed al
conseguenti oneri di informazione nel confront degli utenti ¢ del{Ente ai guaii I'Enpresa
& tenuts a garantite preventiva e tempestiva comunicazione di ogni  evento
pregiudizisvole,

ancorché non aderente ad assoclazioni firmatarie, relativamente al teattamento

nonché all'sccantonamenta per T.F R, s
dei vigenti contratti nazionall di

L'impresa,
salatiale, normativo, previdenziale; assicurativo,
impegna al rispetto, nei confronti del proprio personale,

- lavero di viferimento.-sofoser t€i~-c¥aile:.._€}0g8$~--maggigxmem@-mppE@senta&we-.a-_L:zyencx. R
- -nazionalecnonché-ail'applicazione-degli-acoerdi-alegrativd soffoscrt deforrioriale. - - -

A richiesta dell'Azienda, Fimpresa & tenuta a fornire tutta la documentazione necessaria a

comprovare losservanza di quanto preseritto, ivi compreso il regolare versamenio delle

tetribuziohi. Ih caso di inosservanza degli obBIighi di cui gl presente commd,
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Sindacali ¢ poted risolvere il contratto, a suo insindacabile giudizio e senza necessita di

costituzione in morn, ferma 'applicazione delle penali contraltuali ¢ del risarcimento
danni.

Annoalments sard concordato fra impresa ed azienda un piano minimo di a%giemamenm

di tutto il personale, compreso Pacquisizione e/c aggiotnamento rinnove delle abilitazioni
obbligatovie per Iesercizio dell’attivits presso le RSA, Il pianc dovrd soddisfare g

Az T




standard qualitativi di assistenza che I’Azienda Speciale “Regina Elena” riterrd necessar
per soddisface 'accreditamento regionale ed il proprio sistema qualita.

L'Impresa svolge Vattivitd appaltata con plena autonomia organizzativa e gestionale e si
impegna a conformare le proprie attivitd a tutie le normative e disposizioni nazionali ¢
regionali per il settore; in particofare al Plano Sanitario Regionale ed af Piano [ntegrato
Sociale, nonché agli indirizzi assistenziali definitl dall® Azienda adeguandosi al sistema di
accreditamento adottato dalla medesima, L’lmpresa organizza la propria attivitd
nell'ambito della programmazione generale definita dali'Azfenda riguardo al profilc

organizzativo generale def servizi assegnati,

LTmpresa collabors con I'Aziends per I'sttuazione def programmi finailzzati alls correlta
acquisizione di tutte le informazioni ritenute utili per fa programmazione ed il controllo
delle aitivid oggetto dellintervento, nel pieno rispetto della legge sulla privacy,
nomingndo un responsabile per il frattamento del datl, In particolare ['mpresa deve tenere
costantemente aggioenata la situazione di erogazione dei servizi con lindicazione del
personale assegnato ¢ delle ore stabilite, L'orario giornaliero di svolgimento delle
prestazioni doved essere determinato con oriteri funzionali ai servizi assegnati e dovrd
comungue cortispondere a quanto specificato in merito nel progetti presentati in fuse di
gara, ferma restando la facoltd dell’Azienda di richiedere variaziont degli orari e defle

~ turnaziond,
Tutte le modifiche organizzative apportate dall’Impresa, che implichine cambiamenti

nell’erogazione del servizi oggetto deli’appalto, dovranno essere preventivamente
concordate tra il Coordinatore Unico det Servizi dell’'Impresa e la Direzione

dell’ Azienda.

L lmpresa assieurerd Ja capillare diffusione fra il proprio personale dipendente def Codice
di Comportamento dell’ Azienda al quale il personale doved attenersi, -

Le tipologie di servizio richieste sono quelle indicate nei paragraft che seguono,

by u * » ¥ [T ) H
E necessaria una rendicontazione mensile dell'attivitd svolta con particolare altonzione
agli indleatori previsti dalln legge sull’accreditamento regionale ¢ secondo quanto

indicato dall"Impresa nell’offerta teenica,

Al momento della stipulazione del contratto Paggiudicatario doved presentare una polizza per
una  adeguata copertuca assicurativa, contro i rischi di:

RCT: per danni arrecati a terzi in relazione di un fatto verificatosi in relazione alla attivid
oggetio del presents appalto, comprese tuite le operazioni ed attivitd necessarie, accessotie ¢
complementari, nessuna eccettuats, Tale copertura RCT dovrd avere un massimale unico di
garanzig non inferiore a Buro 2.000.000,00 per sinistro;

RCO responsabilitd civile verso Prestatori di Lavoro: per infortunl sofferti ded prestatori di
lavoro (dipendenti e non) addeiti alla attivitd svolta ed oggetto dell’ appalto comprese tutte le
operazioni ed attivitd necessarie, accessorie ¢ complementari, nessuna eccettuata. Tale

—eopertira RCTdovris

prme— Py p——
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fione. deve. essere. stipuiata con impress assionratice. nzionale di prmans. . .

‘La _polizze i _ques
Importanza nazionale, Copia di tall assicurazioni dovrd essére fornita all’ Azienda all’atfo del confratto

di appelto, pena Is decadenza dall’aggiudicazione. o i o
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Coordim

Per Dottimale svolgimento del servizi, PTmpresa dovrd individuare una figua di
Coordinatore Unico con esperienza nel coordinamenio di RSA/Strutture residenziali per
anziani che svolga la funzione di raceordo e collegamento con [Amministrazione

Aziendale.

I Coordinatore Unico della Cooperativa:




a) & responsabile def coordinamento di tutio if personale della Cooperativa in servizio;

b} definisce la pianificazione e programmazione degli orari, ferie, permessi, ete;

¢} cura Paituazione dei piani individualizzati ed & garante della qualitd del*assistenza e
del benessere del soggetti accolti in collaborazione con la Coordinattice infermieristica

dell’ Aziendn;
d)  assleura # coordingmento, la pianificazione, organizzazione ed il controllo delle

attivitd degli operatori detla Cooperativa
¢) coording il personale, favorendo il lavors di gruppo e l'autonomia tecnica degli

opsratori, individuando compiti, responsabilitd ¢ linee guida di comportamento;
fj  sostiene la motivazione al lavoro degli operatori e favorisce la formazione del personale;

It Coordinatore Unico dell’impresa soveintends, cootdina ed & responsabile delle attivitd
degli operatori, adeguatamente selezionati ¢ formati, in modo da garantire il corretio ¢
continyo svolgimento delle attivitd previste nel contraito ¢ risponde del personale a qualsiasi
titolo impiegato nei servizl, A prescindere dalle modalita e tipologla del rapporti contrattuali
instaurati con il personale addetto alle prestazioni oggetto deli'sppalto, deve comunque
essere garantito attraverso i Cootdinatore, il coordinamento di fuite e altivitd, cornprese
quelle effettuate da altre imprese facenti patte dell’ eventuale Raggruppamento o Consotzio.

1t Coordinatore Unico doved rapportarsi direttamente con il Responsabile alia verifica ed al
monitoraggio del servizi dell'Azienda o suo delegato e in caso di necessita con il Direttore,
In nessun modo IAzienda potrd coordinare o impartive direttive e ordini al personale
defl’Tenpresa; tutte [e esigenze che dovessero sopraggiungere doveanno essere rappresentate
al Coordinatore Unico c%ell’hnprasa il quale ha esclusivo titolo a coordinare il personale
impicgato per [esscuzione dell’appalto. II Coordinatore dovrd essere teperibile
telefonicamente al fine di risolvere tempestivamente ghi eventuali problemt che
insorgessero. In caso di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, deve essere ndividuato un

sostituto a cui fare riferimento,
Presenza _in _sivuttura  di  un  referente per i1 personmale dell'lmpresa

L'Tmpresa dovrd garantite fa presenza in struttuzs, per ogni turno di lavoro, di almeno una
figure di coordinamento del personale ¢ a cul i propri dipendentt possano fare esclusivo
riferimento per qualunque necessita.

1l servizio si svolgerd di norma nei giorni ferdali, salvo Interessare anche giorni festivi in
occasione di iniziative programmate per particolari ricorrenze o festivitd (feste natalizie,
carnevale, Santo Patrono ece.),

L'attivitd di animazione socio-educativa fa parte del piano assistenziale individualizzato
predisposto per ciaseun ospite dall’equipe multidisciplinare. Tale aitivita & orientata a
“fucilitate le relaziont sociali ¢ le occasiont di incontro ¢ a sviluppare le capuoitd creative
decli ospifi, Fssa consiste nel programmare un insieme di interventi che mirano al

_miglioramento della qualitad di.vita, mantenendo legami eont 1l Proprio. contasto-soctale-o. -

- culturale,

Co e e T T

i grppo sono programmate con obiettivo di prevenire il

Le attivitd individoali e d

decadimento cognitivo secondo una pianificazione giornaliera, settimanale e mensile.

Qieste sipvite fanno  parte dellE TEFApIR oEcipaZionale, iy come inttamentodelle

— —condizioni fisiche, mentali ¢ socialt attraverso-attivitd specifiche, che-aiutano-le persone a——— —— —

ragghmgere if loro massimo livello di funzionalitd e di indipendenza in tutti ghi aspelti defla
vita quotidiana.

In particolare, gli obiettivi generali dell'animazione sono;

4) sostenere ¢ attivare le capacitd cognitive intervenendo sulle loro potenzialitd residue;

b) mantenere i} pil alto livello di autonomia possibile compatibile con la condizione elinica;
¢) garantire le velaziond sociali interne ed esterne favorende { rapporti con le veti parentali




ed amicall.
I servizio deve ricercare ¢ assicurare il colnvolgimento del volontariato ¢
dell’associazionismo, avvalendos! del lore contributo a supporio dei moment! di
socializzazione e ricreativi,

Per clascun ospite sono individuati obieitivi specifici e interventi individuali o collettivi
che costituiscono parte integrante dei P.ALL

L'operatore svolge la propria funzione attraverso le seguenti attivita:

- per Parea cognitiva: esercizi di stimolazione dell’attenzione, della percezione ed esercizi
di fluenza verbale e di olassificazione semantica, attivitd di scrittura, attivitd di lethurs;
ROT, terapia di reminiscenza, terapia di vimotivazione,

~ per l'area funzionale: potenziamento ¢ recupero dell’autonomia personale (cura della
persona, lavarsi il viso, mani, pettinarsi, vestirsi), recupero delle abilitd residue sensoriali

& motorie nell'alimentazione;
- per laren della soclalizzazione e della affettiviti: progeftazione ¢ realizzazione di

incontri fia gl ospiti, familiar} ¢ operatori al termine di percorsi specifici, animazione
musicale, glochi con esercizi di costruzione e assemblaggto, giochi di sequenza di azioni,
giochi di sequenza di storie, incontrd, visite, uscite dalla residenza finalizzati 2 mantenere

t lagami con U tervitorio.

La metodologia di lavoro si colloca nell’ambito del lavoro multidisciplinare e per progetti
con stesura ad attuazione/verifica del piani di assistenza individuall, Devono essere
previsti momenti di conoscenza ¢ valutazione della persona ¢ della sua storfa personale,

Le atdvitd di animazione devono provvedere anche alla sorveglianza durante lo
svolgimento delle attivitd, L attivitd svolta dovid essere condivisa con gli aliri operafort
atiraverso congegne seritte e verbali, compilando ghi apposiii vegistrf ¢ modelli adottati e
condivisi con I"Azienda anche su supporti informatict, avvalendosi del software in uso

presso [a steuttura,

E necessaria una rendicontazione mensile dell’atiivitd svolta con particolare attenzione
agli indicator] previsti dalla legge sull’accreditamento regionale.

Il personale deve essers in possesso di uno dei seguentd titoli di studio o qualifica
professionale:

@ diploma di tecnico def servizi sociali,

b diploma di dirigente di comunitd,

¢) attestato di qualitica rilasclato dal sistema della formazione professionale nel

relativo profilo,
I personale dovrd essere inoltre in possesso degli attestati/qualifiche d

i eui al punto 3)
dell’Art. 5 del presente capitolato, :

-7 Tdelle 24 ore, Le prestazioni consisiono iny
#) assistenza futelare diurng e notturng;
D) -cutg-del-capetli:-delie- maniy doi-pledis— -

11 surviziy doveivvoleest e e giows e, sullags < T o o o

¢} igiene totale e parziale della persona sscondo | hisogni individuali;

dy aivto  efe  eflfettuszions  dell’igiene  personale,  vestizions/svestizions,
ascompagnamento, aiuto neli*alzarsi/coricarsi, ece.;

e} prestazioni finalizzate a rispondere ai bisogni personali di ogni utente su indicazione
del P.AL ed in base alle direttive impartite dal coordinatore di struttura in relazione o

progetti concordati con I Azienda,
) cura dell’unitd i vita dell’ospite;
g) esecnzione degli schemi di posizionamento per la prevenzione ed il lrattamento delle




L.D.C.e gestione dei mezzi di protezione e wtela personale, se prescritti;

h) gestione ¢ cura degli indumenti ed effetti per‘sonaﬁ degli assistiii;

i) gestione biancheria plana ¢ rifacimento lett;

J) ricezione carello, controllo temperaiura aj sensi della vigente normativa HACCP,
sporzionamento, somministrazione dei pasti ¢ aiuto nell’sssunzione degli stessi ¢
preparazione colazioni ¢ merende;

k) esecuzione di tetapia occupazionale in collaborazione con le altre figure professionali;

) partecipazione alle riunioni di equipe per la stesura ed attuazione del P.AL allo scope
del raggiungimento degli obiettivi pretissati;

m)conttailo ¢ segnalazione di eventuali anomalie delle atirezzature/locall utilizzati per-la
propuia attivity;

nj accompagnamento dell’ ospite neg

o} assistenza durante vistte mediche ed esami diagnostici anche effettuati a
defl’ Azienda;

p) visite periodiche agli ospitt durante eventuali ricoveri ospedalieri;

§) aiuto nell*uso e nefla manutenzione/consarvazione degli ausili e del

£) Pattivitd svolta dovrd essere condivisa con gli alti operatoti attraverso consegue scritte
e verbali, compilando gli appositi registri ¢ modefl{ adottati e condivisi con 'Aziends
anche su supporti informatict, avvalendosi del software per la gestione della cartella
individuale informatizzata;

s} rendicontazione mensile defl*atiivita svolta.

1i spostamenti all’interno e all’esterno della struttura;
[i?esterno

le protesi prescritte;

[ personale dovrd essere in possesso def yeguenti attestati di qualifica:
a) Operatore Socio-Sanitario (0.5.8.) 0 OSA/AdB  per operare nella RS.A. ¢ nel

Centro Diurno.

Gli stossi dovranno inoltee essere in possesso degli attestati/qualifiche di cui al punto 3)
dell’Art, § del presente capitolato,

L'Tmpresa deve 'g'a}:ahtize i1 servizio di pasricchiers e barbiere per tulti gli utenti, nonché il
servizio di manicure, comprensivi di it | materiali ¢ le attrezzature neeessarie, per il
numero di ore stabilito nell® ALLEGATO € (PARAMBTRI MINIMI, COSTI DEL PERSONALE B

DELLA SICUREZZA A

BASE DI GARA) al presente capitolato,

1l Servizio comprende il taglio, la messa it piega, I’ acconciaturs, la manicure nonché
quant’altro si renda necessario per la corretta tenuta dei capelli sia degli ospiti di sesso
femminile che maschile.

L'Empresa & tenuta alla fornftuca di tutti | prodotti per I'attivitd di parrucchiera che devono

essere di qualitd e rispettare le norme di legge in materia. Le schede tecniche, ﬁ%ﬂf&

—_richisste, dOVIANNG ES86ra asmiosse alla STazione appe.anie per gl ademph

o em - ke OPELALOFE.CALICALO AL SVolgere UL SerVIZIO. I PArTHCEIIGIA..
. appositaTqualifica.

‘ . L pferente T EserEkEr ahihitat s nclire o
acuminato/tagliente deve essere monouso o steritizzato con autoclave o stufi a secco.

LAzfenda doved-fornirs, peril buon finzionamento- def-servizivy tuttefe-apparecchiature—— =

ed-ausili necessari all'attivity di parruochiera (es. Phon, casco, piastra, bigodini, moflette,

ecc. ece.) garantendone fa manutenzione straordinaria. ‘

L’Impresa deve effettuare la raccolta differenziata dei rifiuti urbani (carta, plastica, ete),
di quelli speciali (pile, toner, etc), nonché quelli ospedalieri e speciali, secondo quanto
provisto dalle provedure dell’Azienda Speciale. Lo smaltimento ¢ realtivi adempimenti

sono a catico dell’ Azienda Speciale.

N B () E—————
Cstumentario e e s D




ta a fornive a tulto il personale operante presso e strutitre oggetlo
dentemente dalla natura givridica del rapporto di lavoro le divise da
lavoro, compiese le calzature conforme alle norme C.E. D.RY/68K/EE, con suola
antiscivolo ed ogni altro ausilio necessario af fini della sicurczza sui luoghi di lavoro. Le
caratteristiche delle divise dovranno sssete concordate con I’ Azienda.

L' Tmpresa sard fenw
del'nppalto, indipen

Tl personale dovrd essere munito di apposito cartellino identificative secondo la vigente
normativa,

6. SERVIZL PRINCIPALLI E SERVIZI SECONDARI RICHIESTI E STIMA
Servizio principale del presente appalto & il servizio di assistenza afla persona; servizi
secondar] sono: animazione socio educativa e servizio di parfiucchiere/barbiere, Le
prestazioni minime richieste ¢ la stima del costo def personale a base di gara, ai fini della

valutazione dell’anomalia defl’offerta di cui all'art. 97 del D.lgs 50 del 2016, sono
riportate neil’ ALLEGATO A (PARAMETRI MINIMI, COSTI DEL PERSONALE B DELLA

SICUREZZA A BASE DICGARA)

nale & catico dell’lmoresa sono stati applicati {

Nella determinazione del costo del perso
{oghe di strutture € servizi oggetto dell’appalto.

parameiri regionalf vigenti per le varie tipo

7. ALIRLONERI A CARICO DELL'IMERESA

Tutte le prestazioni sottoelencate dovrammo essere espletate dafPImpresa nel pienc
rigpetto della rispondenza ai requisiti generali ¢ specifici nonché degli indicatord per la
verifica della ativitd svolta e dei risultati raggiunti stabiliti dafla Legge Regionale
82/2009 sull’Accreditamento cosi come modificata dalla Legge regionale n. 49 del
20/92010 e del Regolamento attuntive n.29/R del 3/3/2010 secondo la tipologia dei

gervizi come indicati alla lettera B,

“Tutta la documentazione comprovante la corrispmdenm alla normativa sopracitata dovrd
essere prodotte prima dell’avvio di gestione del servizio ed in particolare come meglio

specificato.
Sono a carico dell’impresa:

{, Utilizzo della cartella socio sanitaria informatizzata: IImpresa si obbliga ad

utitizzare—ta-eavtelia-informatica-dell Ente-che-garantis

-yt asone-o-stitmsoneincasud Fpunston ,
s *-'-r‘-frz-.-"--'-P‘réd%sédéiﬁé’mﬁli;p-zmi:ﬁi{:iiiiﬁtﬁ*ﬁ:tét;’i‘.:’t‘ciﬁiidﬁé:&ﬂé_iizi?‘fm;-_ﬁtél'la iied sociofsanitariae - - 0 o]
della modulistica di completamento indicata dall’ Aziends, adozione di Protocolli
operativi ¢ Procedure Gestionali nonehé linee guida dell’ Azienda stessa;

LEE .

supiornamento dot processt atfsrent-{lsetvizio socio-sanitario-oggetio-delta-gara- - ———-

~———gnche in funzione di quanto-disposto-dalla normativa in materi a.diaccreditamento
dei servizi ¢ di certificazione di qualitd delle procedure, il tutto in collaborazione
con la Coordinatrice infermieristica defl’ Azienda Speciale.
3, Rendicontazione delle presenze ¢ movimento glomaliero e mensile degli utenti
frarnife appositi registri forniti dall’Azienda o altra modalita informatizzata
predisposta dall’ Azienda,

4. Sorveglianza diuma e notfurna interna ai nuclei della struttura oggetto del
presente appalto e controllo degli accessi nei servizi oggetto del presenie




allegato tecnico;
5. Certificazione sotfoscritta  dal  legale rappresentante  della  ditta
aggindicataria relativa alla rilevazione presenze ed al monitoraggio mensile delle
ore di assistenza fornite suddivisa per figure professionali e prestazioni erogate
nel periodo, con elenco nominativo del personale diviso per qualifica ¢ monte ore
lavorate per mese (in conformitd a quanto previsto dalla Del. Reg, 402/04; dalla
L.R.41/2005 ¢ suo Regolamento di attvazione ai sensi del{"art,62.) Tali riepiloghi
delle aitivitd svolts dovranno essers nwviati all’Azienda secondo procedure

concordate con la stessa;

6. Registrazione informatizzata delle presenze giornaliere def personale dell’impresa
¢ messa  a disposizione dell® Azienda via web del dati esportati in formato apetto
ai fini del controflo e del monitoraggio mensile delle ore di assistenza fornite
suddivisa per figure professionali ¢ prestazioni etogate nel periodo, (in conformitd
a quanto previsto datla Del, Reg. 402/04; dalla L.R.41/2005 e suo Regolamento di
attuazione ai sensi defl’att. 62). A questo fine I’fménresa utilizzerd un'apposita
postazione di tilevazione badge istallata in accordo con I"Utficio personzle
del?’ Azienda o alira modalitd concordata,

7. Corveito utilizzo delle  appatecchisture  strumentali  di  struftura o5
lavastoviglie, fiigo etc.’ Rimane a carico dell’Azienda [a manutenzione ¢ il
costo i eventuali componenti da sostitulre, salvo Il caso di danni provocvatl da
incuranzs o utilizzo non cotrette da parte degli operatorl. fn tal caso sard applicato
all*Empresa il costo delle riparazioni.

8 Manutenzione delle piceole apparecchiature di uso comune e personale quali
phog, sfigmomanometri, carrozzine, deambulatori, carrelli, etc., apparecchiature
elettromedicali: I'lmpresa dovid garantire la manutenzione, le riparazion,
Peventuale sostituzione def componenti ¢ la fornitura dei beni di consumo
eventualmente necessari al loro funzionamento.

9. Protocollo prevenzigne della “legiovella™ [IImpresa dovid osservare [¢

prescrizion] contenute nel Protocollo per la prevenzione del rischi da legioneliost

adottato dall’ Azienda,
10, Suppellattili: & previsto il relntegro per il mantenimento detle auppeiietﬁl‘i per la
refezione degli ospit! (tazze, bicchieri, broeche, forchette,cucchiai,coltelli).

11 Reintegro di tutti | beni mobili, presenti nella struttura ed inventariati pel verbale
di consegna della strutturn nonché fornitura di ulteriori beni strumentali di uso
comune o personale necessari per il corretto svolgimento di tutte le prestazion]

oggetto dell appalto.

In ogni caso la conduzione dei locali, degli impianti e delle atirezzature fisse deve
avvenire “con Ia diligenza del buon padre di famiglia®,

Nei casi di moncata esecuzione di quanto spettante all’lmpresa vi potrd
provveders |*Azienda addebitandole ["importo, maggiorato del 23% . |
Nei casi di accertato ritardo nella segnalazione da parte dell Tmpresa di quisiasi

guasto—a--fecessith—di-manutenzione—di-speltanza.dell Azienda, 1" Azienda_vi

provpe Maﬂxdé&bﬁtgmd@m&m -

L Impresa doved fornire 1 materiall delle categorie, o comunque tutti | materiali anche se
non ticomprest nell’elenco sotto tiportato ma ritenuti necessari ed indispensabili per i
buon svolgimento del servizio, secondo parametri quantitativi e qualitativi idonei al buon
funzionamento dei seevizi ed af rispetto delle apposite norme igienico sanitarie o di
sieurezza (Dn.Lgs. 81/08).

Pﬂﬁ&ﬂ = S ‘ M_M;.;.;.:....f;:..:;iw;,. :




1) Prodotti igienico-sanitari, presidi sanitari e materiaie per le medicazioni
2) Ausili e presidi per I’incontinenza con sistemi di assorbenza differenziata

3} Prodolti per "igicne personale

4) Prodotti di sanificazione, pulizia ed economali in geners per { cucinottl

5) Dispenser e detergente mani in gel all*ingresso ed all’uscita det reparti

6) Materiali per I’ animazione
N.B. Tali prodotti dovranno sssere dello stesso standard qualitativo addottato dall’ Azienda per
I Reparti in gestione diretta. T’ Azienda si viserva di fare controlli a campione per verificare il
rispetto di tali standard, In caso contrario ["Impresa dovid adeguarsi alfe prescrizioni
defl’ Azienda,

Per le forniture I’ Azienda Speciale riconoscerd € 1,80 al giorno per u. 68 ospiti non
autosufficienti gravi per un importo presunto di € 44.676,00 (ospiti di tre Reparti e Diurno

Alzheoimer) oltre iva.

L’ Azienda che defiene in comodato I"immobile, non attribuisce aloun diritto reale
all’ Impresa.

L' Azienda resta comungue titolare dell”attivitd socio-sanitaria ed assistenziale per quanto
riguarda |’ autorizzazione al funzionamento e I'acoreditgmento delle strutiure.

L’ Azienda si viserva j geguenti compiti oneri e funzioni:

a) attivitd di indirfzzo, programmazione, verifica ¢ confrolle sul livello
qualitativo/quantitativo delle prestazioni e sul grado di soddistacimento degli
utenti e dei loro familiar ancga tramite quanto previsto dalla vigente Carta dei
Bervizi e sue suceessive modificazioni:

b} coordinamento teonico con gl altri interventi sociali, socio-assistenziali,
riabilitaiivi e socio- sanitari;

¢} amnissions, dimissione degli utenti e tenuta def registro generale presenze;

d) ri{scossiam retta (Fatturazione ospite — Azienda Sanifacia — Comune di Carrara ¢
attel);

e} pubblica tutela/gestione reciami;

f) rapporti Comitato utenti ¢ familiari;

g} stipula di specifiche convenzioni, programmazione ¢ otganizzazions, all’interno
delle strutture per le attivitd di formazione, di tirocinio relativo a Scuole,
Universitd e praticantati nouché direttive per Porganizzazione della presenza del

" yolofitariato,
hy rapporti i clo-Sanitario n n le alire
fie gl PEGHLG, )

; G ¢
U EERvizio Fistoiazione imititamente alla prodiziofn

oo em - manufenzione-apparatl-di-sicurezza-(ad €5 €-impi

e & demiavarat (mediante Ao distinto appalmy. -

anti-elevatoriy porte-antincendio, -

rilevatori di fumo, estintord, luct di emergenza);
k) voltura & proprio nome e cop onerl a proprio carico di futie le utenze delle

shrutiuee;
T - [y —imposte ¢ tasse sugli immobili & tariff sui vifiuti soiid urbani (comprensiva degh——
assimilati);

m) manutenzione straordinaria,
ny  Sfalcio erba ¢ potatura delle arce verdi.




1l valore del? appalto annuale oggetto del presente capitolato e pari a € 1.004.461,46 oltre iva
di cul:
1.€ 955,785,46 per costi dells manodopera soggetti a ribasso

2.€ 44.676,00 per costi forniturs

3.€4.000,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso.
1l valote dell *appalio per [ triennio ¢ pari ad € 3.013.384,38 oltrs Iva,
In caso di rinnovo del contratto per ulteriori annl due if valore dell’appalto & pari a €
5.022.307,30

La fatturazione mensile sard presentata sulla base delle glornate assistenziali caleolate in
fimzione del aumero ¢ la tipologia di ospiti presenti al "momento attuale” ed indicati al
punto CARATTERISTICHE E ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA, intendendos! la glornata
assistenziale comprensive di’ tutti { servizl previsti dal presente capitolate speciale,

nessuno escluso.

Al fini della determinazione del cortispeitivo ¢ dell’emissione della fattura mensiie da
parte deil’Tmpresa, secondo quanto previsto dal contratto, il ribasso percentuale unico
offerto risyltante dall'offeria economica (allegata al contratto) sard applicato al valore
unitario della singola tipologia di glornata assistenziale a base di gara ¢ moltiplicato per le
giomnate di presenza mensill per clascuna tipologia di servizio calcolate sulla base del
numero di ospiti al “momento attuale” indicati al punto CARATTERISTICHE E
ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA, In sede di presentazione delle fatture 'lmpresa
dovra indicare il corrigpettivo complessivo mensile ¢ la disaggregazione del medesimo
comprendents le sotto indicate voel seguendo il presente schema:

Tipologia di glornata MNuamero di Importo giormata Totali
giotnate assistenziale
mensili ribassato

R3A ~Non autosufficiente.

Totale e e

Alla fatbura dovrd essere allegato:

«un tiepilogo con le ore di servizio effettivamente prestate al fine di controllare In
rispondenza al progetto ed ai parametri minimi inderogabili stabiliti nell” ALLBGATO A
(PARAMETRE MiNIML, COSTI DEL PERSONALE B DELLA SICUREZZA A BASE TX

GARA} del prosente capitolato speciale ed ai paramefrl previst dalla normativa regionale;

. Costor defpersomgle™(dienvatorda

11 ERESTAZIQONT A
L’ Azienda si riserva di richiedere ulterfori prestaziont all'Tmpresa, la quale esplotera |
servizl delle tipologie indicate nel presente capifolato — e se necessario. con ulteriore
. opersonale = ai vorgispettivi derivanti-dall applicazione del ribasso-di-gara pertvoep s e o
lg-Pabretia? = prime tiga = delloferpraeononrieg) ai g

-~ costi-orari-del -personale—indicati- nel-preserte -C
{PARAMETRI MINIMI, COSTI DEL PERSONALE B DE i
SICUREZZA A BASE DI GARA). Tale imporio orario, al netio del ribasso, sard incrementato

delli"incidenza percentuale delle spese generall ¢ deli iile di impresa ¢ost cone Ticavabill
dalla-Tabella-2-dell*offerta-economica:

[’ Azienda potrd comunque richiedere le suddette presiazioni con modalits di
compensazions oraria nel glorni successivi in modo fale da non sopportare aleun aggravio

di costi.

12. USO LOCALL ED ATTREZZATURE,

Per congentire Pagsotvimento delle prestazioni contratiuali, 1’ Azienda pone a disposizione

Capitolato--Speoiale -alllALLEGATO- & - - ..




dell’lmpresa: i mobifi, le suppellettili, le attrezzature fisse ¢ mobili della struttura
allacciate agli impianti eletirici ¢ tecnologiel necessart al loro funzionamento.

Al momento dell'avvio del servizio sata cifettuato, a cura dell’ Amminisatrazione
dell’Azienda il verbale di consegna delle singole strutiure consistente nell inventario per
presa in catico di beni mobili facenti parte della dotazione detla struttus, (areedi,

attrezzature, apparecchiature elettromedicali, lavastoviglie, ete....).

Tutti | locali, impianti ed attrezzature dovranno essere accessibili in qualunque momento
al rappresentanti e funzionari dell’ Azienda per Uopporfuna sorveglianza e per i controlli
del caso nonché a personale dell’ Azienda o ad imprssa di sua fiducia per Pesecuzione di

interventi ¢i qualsiasi natura richiesti dall’Azienda.

In qualunque momento poted essere effettuata la verifica dei locali, arvedi, alfrezzature €
quant’altro esistente ed utilizzato per l'espletamento del gervizio e del refativo stato di
manutenzione ¢ conservazione con Pintesa che alie eventuali mancanze riscontrate
dall’Azienda, I'Impresa sopperird con In necessaria sostituzione entro i successivi 20

giorni dal riscontro,

Trascorse tale termine, in caso di inadempienza da parte dell’Impresa, P’ Azienda
provvederd al reintegro del materiale dandone comunieazione scritta all’Tmpresa ¢
addebitando alla stessa ["importo pari alla spesa sostenuta, maggiorata del 23% a titolo di

penale,

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, si elencano le tipologie di controlli:
07 Verifica del corretto uso degli implant;

3 Centrollo del funzionamento degli implanti tecnologici;

1 Conteollo degli interventi di manntenzione;

o1 Controlio delle attrezzatare;

L’Azienda fard pervenire per isctitto all’Tmpresa le osservazioni e le eveniuali
contestaziont nonché i rilievi mosst a seguito dei controlli effettuati, comunicando altrest
eventuali preserizioni alle quali la stessa doved uniformarst nei tempi stabiliti, Entro 10
giorni dal ticevimento della nota di contestazione Plmpresa sard tenuis & ?wsenmre le

roprie controdeduzioni pena Papplicazione defle sanzioni sopea previste, L Tmipresa non
p p

poted adduere a giustificazione del proprio operato circostanze e fatti ininfluenti sul

servizio purché prevedibili se non preventivamente comunicate per iscritto. Sono fatte
salve le norme relative allapplicazions delle penali o alla risoluzione del contratto per

inadempimento.

13, VERIFICA D]

L'Impresa & tetuta
dispositivi marcatempo ¢
di badge. I

a registtare Iingresso ¢ I'uscita del proprio personale mediante
leitronici installati presso la strutfura e dotando ogni dipendente

L Impresa- doved._altresk -parantive--all’Aziends. Paceeasoalle informazioni -ageregate-
48

- e -pelative -allepresenzenglia-stom
- eparata

ze-nelt-sputtuen-deb-personale-addetta-al-gervizio, con-ripartizione:

per-numerc—ci—ore—setiimanall -¢ -mersili-per-ciascun_profilo richiesto_dalla ...

normativa regionale (0SS, OSA o AdH, animatote, etc.), secondo quanto previsto al
precedents punto TIPOLOCGTA DRLLE PRESTAZIONI E REQUISETY PROFESSIONALL .

T L'Impresa si dichiara consapevole che I"erogazione di ua numero di ore inferiore a quello—
previsio dal presente capitolato speciale per ciascuna tipologia di prestazione nell*arco del
mese comporterd I’ applicazione defle penali contrattuali, salvo le alive sunzioni di legge

qualora ne ricorrano 1 presupposti,
1.'Impresa deve altres] effetiuare la rilevazione, elaborazione ¢ teasmissione all’ Azienda

dei dgti_reipéiv% alla gestione della cartella informatizzata soeio sanitaria nonché del dati
statistici sta o smbito smministrativo, sanHaro, soCio assistenziale, infermieristico




(raccoltl anche attraverso Padozione della cartella sociofsanitaria indicata ¢ la
conseguente somministrazione delle scele di valutazione previsie) sia relativi ad aleun
indicator] di qualitd individuatl dall’Azienda nonché afferentl alls procedura di
accreditamento del servizi alla persona previsti dalla vigente normativa,

La prestazione delle funzionalita previste dal presente paragrafo, cosl come tutti gli altri
obblighi imposti dal coutratto e dal capifolato speciale, sard remunerata esclusivamente
con il cotrispettive per la glornata assistenziale & base di gara ed oggetto di ribasso.

51 specifica che Is Regione Toscana con legge del 29 dicembre 2009 n, 82, cosi come
modificata dalls Legge regionale n. 49 del 20.09.2010 ed atiuata dal Regolamento del
03.03.2610 n, 29/R (Accreditamento delle strutture ¢ dei servizl alla persona del sistema
sociale fntegrato), ha disciplinato ta Valtro § requisiti per l'accreditamento delle struttute
residenziali quali le strutture RSA ¢ CDA di cui al presente atto, indioando { requisiti
generall, | requisiti specifici, gli indicatorl di verifice, le procedure, 1 protocoll, i
document] operativi, I piani di attivitd nonché le aziooi di mighioramerio da adottare.

In otiemperanza alle suddette disposizioni di legge PAzienda ha conseguito
["agereditamento. ‘

A tal fine Ilmpresa si obbliga, a pena di risoluzione del contratto ¢ senza aleun onere
aggiuntivo per I’ Azienda:

4 a redigere, rivedere, migliorare, stiuare e gestire tulte le proeedure, protocolli,
documenti operativi ¢ Ia modulistica necessari a maotenere VPaccreditamento
regionale delle R.8.A. e del C.D. ottenuto nonché i documenti relativi a quello da
vivedere in vista di futtre modifiche normative, ssonerando ’Azienda da ogni
onete al riguardo ¢ facendosi direttaments carico, senza aleun ulferiore
cotrispettivo rispetio a quelli previstl in convenzione, di tutte le procecre
amministrative e tecniche comunaue necessarie;

b fornire all’avvio  defl’appalto tutta la  documentazione  richiests
dall’accreditamento regionale delle strutture e del servizi riferita al possesso dei
requisiti generali e specifici che riguardano In gestione del servizio In
outsourching, con esclusione di quanto di competenza dell” Azienda

¢ a mantenere per tatin la durata del contratto 1 requisiti generall ¢ specificd richiesti
dafle novmativa vigente per il mantenimento dell'acoreditamento da parte
cletfazienda; :

d) effeituare la valutazione deil’atfivitd svolis e def risultati raggiunti secondo le
tabelle degll indicatori previsti dalla normativa di riferimento

¢ ad adeguarsi nel tempi indicati alle richieste del commitiente conseguenti
all’evolverst della normativa e alle richieste da parte degli organismi competenti.

R AR TR YR AT AR PR e GatE

BRNNY 6111 (A 01 1T 0 Ak i) 3 o e a3 Lo g
--CENE -di-categoria-nonché—osservanza—degli-impegni—assunti—dall*Impresa-—con -l -
formulazione del progetto (offeria teenica) formulato in sede di gara. L’ Azienda s viserva
comunaue di applicare le penall nel termint confraftuali, # preseinders dalla richiesta di

produzions della suddetta relazione, qualora ravvisi la sussistenza di inadempimentt

contratiuall nel Terount precisat dal contratio,

% vo»’
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L' Azienda & tenuta ad assicurare [a fornitura ed if lavaggio det materassi, cuscini e
tendaggi comprendendo anche il foro smontfaggio ¢ rimontaggio, nonché tuite le
attrezzature necessaric per lo svolgimento del servizio,
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CRITERI DI VALUTAZIONE

OFFVERTA TECNICA

A) Organizzazione complessiva del servizio (max, punti 35)
B) Qualiid dell’offerta (max. punti 35)

Totale massimo attribuibile per offerts tecnica punti 70

OFFERTA ECONOMICA (fino ad un massimoe di punti 30)

L. aggiudicazions sard effeftuata a favore del concorrente che riporterd, complessivamente i
puntegeio pitalto. fino ad un massimo di 100 punti,

Sono escluse sia le offerte che conseguono un punteggio inferfore 2 21/35 rispetto &l merito
tecnico organizzativo, sla quelle che conseguono un punteggio nferiore 4 21/33 rispetto alla
qualita dell’offerta.

AlPofferta che, tra quelle presentate, consegue il punteggio pitt alto rispetto al merito tecnico
organizzativo, perché uguale o superiore a 21/35, viene assegnafo il massimo punteggio
attribuibile.

AlPofferta che, fra quelle presentate, consegue il punteggio pil alto rispetio alla qualith
dell’offeria, perché uwguale o superiore a 21/35, viene assegnato il massimo punteggio

attribuibile

A) OFFERTA QUALITATIVA. La qualitd dei setvizi comprende la vatutazione del prerito
tecnico organizzativo ¢ la valutazione della qualitd dell’offerta, nelle risulianze delle

specifiche relazioni redatte dall’offerente e corelate alle singole voel riporiate nella

sottostante tabella.
Tl punteggio massimo attribuibile & di 70/100 tenendo conto dei seguentl indicatori:

1) ORGANIZZAZIONE COMPLESSIVA DEL SERVIZIO

1) Qualitd profassionale degli operatori effettivamente impegnati nell’organizzazione intesa
come possesso del titoli professionali ed esperienza acquisita legall al settore di indervento in

cuf st colloca Poggetto deliaffidamento; (massimo panti 10);

2) Formazione pmdotté direttamente o partecipata all’esterno dall’organizzazione;
{masshue punti §)

3) Servizi ton caraierisuche simiiar a quelle del servizia oggeia diaffidamenta, gestil nel T

- Hférimeito (niodells oiganiazativo - iiteso-ome- Sompless-—dei—techict - che fanho pare

-triennio-precedente- dal-concorrente-con-particolare-riguardo-ai-servizl-gostili-sultertlorio-dinn - oo

integrante della struttura o hanno con la stessa rapporii continuativi di covsuletza e come
assefto-organizzative).con-riguardo-alle-funzioni—compress-quelle-relative alle dndicazionidel

D. Lgs. 81/2008 ¢ alle perdoné che vi si dedicano stabilmente! (nassiiio punti8y

4) Attivitd di progettazione-coprogettazione finanziate o autofinanziate sviluppate nell’area su
cui insiste il servizio oggetto di affidamento ¢ finalizzate alla implementazione di refi di
protezione e promozione sociale (L.R. 72/1997 — L.R. 22/1999 - L. 285/1997 altre leggi di
interesse soctale, programmi U E, ece.) sviluppate sull’arca in cul insistono i servizi oggetio di

selezione, (massimo punti 7);




5} entitd dei beni immobili/mobili/attrezzature/materiali strumentali all’erogazione del
servizio, di cul le organizzazioni abbiano la disponibilitd o che siano attivati in precedenza,

nell'espletamento dello stesso servizio; (massimo punti 3)

6) Servizi alla persons autonomamente attivati sullo stesso territorio ed autorizzati efo
accreditati; (massimo punti 2)

A2 QUALITA' DELLOFFERTA

1) Rispondenza de!l progetto alle caratteristiche dell’utenza, in relazione allo qualitd del
servizio da perseguire, attraverso le seguenti fasi (massimo punti 15}
- analisi dei bisogni delPPutenza (punti da 0 a 5). Sard preferito il progetto che evidenziera
Pimplege di strumenti per la  rilevazione del bisogni degll anziani ai fini del
raggiungimento ed Il mantenimento del miglior livello possibile di qualitd della vita degli
ospiti;
~ programuma i controllo della qualita rispetto agli ebiettivi (punti da 0 a 5). Sard
preferito 1l progetto che evidenzierd i possibili strumenti di controllo volti ad accertare la
situazione fisica, psicologica e relazionale degli anziani con riferimento al raggiongimento
cdegli oblettivi stabiliti;

_ - pragramma di gestione tecnico erganizzativa (punti da 0 a 3}, Sard preferito il progetto
che evidenzierd i possibill steumenti di gestione volti ad assicurare i ragglungimendo degli
obiettivi stabilitl;

2) Sinergie, da realizzare mediante documentati accordi, sviluppate in collaborazione con il
tegsuto sociale (famiglie, associazionismo, volontariato, cooperazions soctale di tipe B)
ispicate alla collsborazione, all’integrazione ed alla messa in rete delle diverse risorse dei
soggetti presenti sul territorio, allo scopo di migliorare fa qualitd complessiva del servizio e la
soddisfazione dell*utenza; (massimo punti 10)

3) Inseritnento lavorativo di persone svaotaggiate, da realizzare mediante documentati accordi,
sinetgie e forme di collaborazione con cooperative sociali di tipo B, ai sensi della legge
381/1991 ovvere inserimento lavorativo di disabili in aumero superiove alle quote di riserva
previste all’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68; (massimo punti 7);

- 4} Impiego documentato di volentari, quale arvicchimento del progetto, in aggiunta al lavoro
doegli operator] indicati nel eapitolato (solo per i soggetti di natara imprenditoriale);(massimo

punti 3}

&swwaz;me punteggi -
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B} OFFERTA ECONOMICA: [ punteggio massimo attribuibile all’elemento prezzo &

30/100.
L’ Offerta economica dovid riportare imporio complessivo aonue del servizip espresso sia

in cifre che in lettere, ¢ il corrispondente ribasso percentuale sull’fmporto annuo posto 2
hase di gaxa,

Nel caso cf sia discordanza tra Plmporio fn cifre e quello in letfere verrd preso in

considerazione quello pll vantaggioso per I'Azienda Speciale
I concorrente doved altresl indicare nell’offerta quanto segue:
a) Costo orario del personale usa/oss , del personale di animazione, della pareucchiera; (in

cifte in lettere) al netto deli’lva;
b) Costo orario per attivitd formative del personale e onerf di sicurezza sul favoro: (in

cifie in letters) al netto deli’Iva;
¢} Costo orario per organizzazione generale del servizio e margine operativo: (in cifte in

letters) al netto dell’Tva;
Totale (a+b+c) Prezzo orario del servizio: (in cifie e in lettere) al netto deli*iva,

La valutazione della economicita delle offerta ¢ vealizzata atiribuendo un punteggio a

creseere in rapporto all’entitd del ribasso,
Il punteggio massimo previsto doved essere attribuito rispeito ad una percentusle di ribasso del

5,3%.
If module di valutazione & i seguente:

~ Ribasse Punteggio
0,00 - 0,49 19
0,50 - 0,99 20
1,00 - 1,49 21
130 - 1,99 22
2,00 - 2,49 23
2,50 - 2,99 24
300 - 3,49 23
3,50 - 3,99 %6
4,00 - 4,49 27
4,50 - 4,59 28
500 - 5,49 29
5, 50 - ¢ oltre 30

It coefficiente 30 sard ativibuito al concotrente che avid offerto un ribasso pari o superiore al

5,5%.
Le offerfe presentate dai concorrenti verranno sottoposte all’esame di una Commissione

- .”‘"éi&&va&ts;@fmagpa&tt&meﬁt%@&ﬁ&&&&&ﬁhwpm&émmwbaﬁmm&ggwm&&ﬂm»mﬁmmm

wstﬁam una. graduatoria prwﬁé&]a, apertura delle buste contenenti [offerta economica ¢
attribuzione del punteggio all’offeria economica, in seduta pubblica, cost da stilare una

gracduatorta definitiva ed individuare Paggiudicatario provvisorie. -
""" La Commissione giudicaivice ha facoltd, nel corso dell’esame del®offerta, di richiedere ai

concotventi in gara ulteriori chiarimenti ¢ delucidazioni sull’offerta stessa, allo scopo di poter
formulare giudizi meglio approfonditi ¢ documentati.

Neil'attribuzione dei puntegpi la Commissione operetd sulla base del principio della
proporzionallta tea t requisiti presentati dai concorrenti e quelli richiesti dal servizio.




L’appalto verrd aggiudicato in favore del soggetto che avrd riportato complessivamente i
punteggio pili alto.

L’ Azienda Speciale si riserva fa facolta di procedere ad aggiudicazione anche nel easo di una
sola offerta, purché valida e congrua,

L'impresa aggiudicataria, in caso di ulteriori necessitd che richiedono rapporti lavorativi
vlentranti nell’oggetio dell’appalto, s'impegna o fornire all’Aziends Speciale prestaziont
lavorative superiori al numeto di ove previste applicando la tariffa oracia determinata per quel
tipo di attivitd cosi come risultante dali’offerts presentata in sede di gara.
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Direttore

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

- Ermanno Biselli

no_reply@publications.europa.eu
giovedi 6 settembre 2018 10:43
a.biselli@casadiriposccarrara.it
18-401108-001 - Avviso ricevuto

TED - tenders electronic daily

Avviso ricevuto

Identificazione dell'avviso

Inviato da RSA AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA

Data di ricezione 06/09/18 10.42

Reception Id (riferimento interno) | 18-401108-001

Vostro numero di riferimento ENOTICES-ECAS_n002bjyj/2018-133431

Attenzione

L'avviso & stato ricevuto e gli & stato attribuito il numero di riferimento interno 18-
401108-001.

L'avviso sara pubblicato sul sito web del TED entro 5 giorni. Per maggiori

informazioni sulle norme, scadenze ecc., cfr. le direttive in materia di appalti
pubblici.

Questo messaggio e stato generato automaticamente, si prega di non rispondere.
Per contattare |'Ufficio delle pubblicazioni utilizzare il link di contatto disponibite su

1 SIMAP.In tutta |3 corrispondenza vogliate citare il numero diriferimento interno:”

18-401108-001.

Per ulteriori informazioni, chiamare il numero indicato di seguite:

Belgigue/Belgia #8007 29293111 Bearapua  — +R0Q 292971111 (Eska republike 7352 797944576
Danmark +800 2928 1111 Deutschiand  +800 2928 1111 Eesti +800 2929 1111
Eire/Ireland +800 2929 1111 EAAG ST +352 2929 445895 Espafia +800 2929 1111
France +800 2929 1111 Hrvatska +352 2929 44983 lealia +800 2929 1111
Konpog/Kibns 352 2829 44895 Latvija +800 2829 1111 Lietuva +800 2929 1111
Luxembourg +800 2929 11141 Magyarorszag +300 2929 1111 Malta +352 2929 44886
Nederland +800 29291111 Osterreich +800292¢ 1111 Polska +352 2929 44899
Portugal 500 2925 1111 Romdnia +800 2929 1111 Slovenija +352 2929 44985
Slovensko +R00 2929 1111 SuomifFintand +800 2929 1111 Sverige +800 2928 1111

United Kingdom +800 2928 1111




' Direttore

Da:
Inviato:
A: '
Oggetto:

- Ermanno Biselli

no_reply@publications.europa.eu
giovedi 6 settembre 2018 10:43
e.biselli@casadiriposocarrara.it
18-401108-001 - Avviso ricevuto

TED - tenders electronic daily

Avviso ricevuto

Identificazione deli'avviso

inviato da RSA AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA

Data di ricezione 06/09/18 10.42

Reception Id (riferimento interno} | 18-401108-001

Vostro numere di riferimento ENOTICES-ECAS_n002bjyj/2018-133431

Attenzione

L'avviso & stato ricevuto e gli & state attribuito il numero di riferimento interno 18-
401108-0041.

L'avviso sara pubblicato sul sito web del TED entro 5 giorni. Per maggiori
informazioni sulle norme, scadenze ecc., cfr. le direttive in materia di appalti

pubblici.

Questo messaggio & stato generato automaticamente, si prega di non rispondere.
Per contattare I'Ufficio delle pubblicazioni utilizzare ii link di contatto disponibile su

+SIMAP. In tutta la corrispondenza vogliate citare il numero di riferimento interno:

18-401108-001.
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