“REGINA ELENA” AZIENDA SPECIALE

VIA DON MINZONI 2 54033 — CARRARA (MS) TEL, 058571460 FAX 058570736 P.1. E C.F, 01320110453
SITO WEB:WWW.CASADIRIPOSOCARRARALIT — CASAMMRIPOSOCARRARA@POSTACE.IT

DELIBERAZIONE CDA REGINA ELENA n. 5 del 23 gennaio 2018

PIANO TRIENNALE TRASPARENZA

PREMESSO che il D.Lgs 33/2013 all’art. 10 comma 1 ¢ comma 2 stabilisce che ogni Pubblica
Amministrazione adotta un Piano triennale per la Trasparenza e I’Integritd, da aggiornare
annualmente, che definisce le misure, i modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolaritd e la témpc:-:stivité. dei flussi informativi;

CONSIDERATO che questo Ente si ¢ attivato per la realizzazione degli obiettivi di ottirizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministraziont
attraverso la creazione , all’interno del proprio sito web istituzionale, di una sezione dedicata di
facile accesso e consultazione denominata “Amministrazione Trasparente” nel quale Vengoﬁo
pubblicate le informazioni rese obbligatorie dal D.Lgs 33 del 14/03/2013;

CONSIDERATO che per la realizzazione del principio di trasparenza enunciato dalla normativa di
cui sopra, inteso come accessibilita totale a tutti gli aspetti dell’organizzazione , Part. 10 del D.Lgs
33/3013 prevede quale strumento il programma triennale per la trasparenza e ’integritd, che indica
le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato 1iyello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT;

b) la legalita e lo sviluppe della cultura dell’integrita;

ATTESO che il comma 7 del citato art. }0 del D.Lgs 33/2013, specifica, che nell’ambito della

rogrammazione triennale per la trasparenza e P’integritd sono indicati le modalita, i tempi di
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attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative di cui al citato
comma 1 ;

ATTESO, altresi, che ai sensi dell’art. 43, comma 3 del D.Lgs 33/2013 il responsabile per la
trasparenza dovra garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni ed ¢ funzionale a tre
scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo della perfomance per consentirne il miglioramento;

b) assicurare la conoscenza da parte dei cittadini dei servizi resi dall’ente, delle loro caratteristiche

quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenoment corruttivi e promuovere Pintegrita;

VISTO che con Deliberazione n. 1 del Presidente del CDA del 13 novem_bre 2017 prot. 792, ¢ stato

nominato quale Responsabile per la Trasparenza, il Direttore deli’Ente, Dott. Ermanno Biselli;

RITENUTO pertanto di approvare il programma triennale per la trasparenza e I'integritd per gli
anni 2018-2020, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita di cui sopra;

DELIBERA
1. di approvare il programma triennale per la trasparenza ¢ I’integrita relativo al periodo 2018-2020,

allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante;

2. di disporne la pubblicazione sul sito web dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
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