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ACCORDO DECENTRATO TRA SEGRETARI
PROVINCIALI C.G.I.L /U.I.L/C.LS.L. : RSUE
DIREZIONE

I 9 aprile 2015 ale ore 15 presso la Sala della
Presidenza/Direzione, si & svolio linconiro tra RSU, Segretari
provinciali C.G.I.L ; U.LL; C.I.S.L e Direzione per esaminare il
seguente ordine del giorno:

1. Novita introdotte dalla Legge di stabilita 2015 (comma 256
dellart. 1 del DDL AC2679 - bis) in riferimento alle
progressioni economiche e al fondo della produttivita;

2. Rinnovo accordo per produttivita e relativi indicatori;

3. Attluazione del piano programma 2015-2017 per le nuove
assunzioni e selezioni interne del personale per progressioni
verticali.

Sul primo punto si & preso atto dello sblocco della conlrattazione
decentrata in ordine all'efficacia economica delle progressioni di
carriera effettuate fra il 2010 e il 2014 e della possibilita di accordi
per nuove progressioni a partire dal 2015; dello sblocco aitresi del
limite al traltamenio accessorio dei singoli lavoratori, finora
bloccato a quanto complessivamente percepito nell'anno 2010.

Dopo ampia e approfondita discussione si e stabilito di procedere
al riconoscimento della parte economica delle progressioni
effettuate fra il 2010 e il 2014 (una sola nell'ambito dell'lstituio) e
allo scorrimento otizzontale sia dal punto di vista giuridico che
economico del personale in servizio nel 2015, nei limiti previsti e
dopo valutazione e relazione da parte della Direzione. A questo
accordo verra data applicazione entro il mese di aprile 2015, con
[l riconoscimento degli eventuali arrefrati a partire dal 1 gennaio
2015. Per quanto riguarda il Fondo della produttivita la Direzione
procedera d'infesa con gli Uffici Amministrativi alla costituzione
del Fondo per I'Azienda Speciaie e al suo incremento nella misura
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massima possibile, sulla base della normativa attuale e del CCNL
degli Enti locali.

Per il secondo punto ail'ordine del giorno, vista la positiva
esperienza di questi anni e le modifiche gia apportate agli
indicatori per la produttivitad dei dipendenti, si & stabilito di
confermare e adottare il Regolamento con i Criteri per Ia
valutazione delle progressioni economiche allinterno della
categoria e i Criteri per la produtiivita della gia Istituzione
Comunale aggiornati al 2014.

| Criteri per la produttivita vengono adottati per il triennio 2015-
2017 con la possibilita di eventuali futuri adeguamenti della parte
economica, sulla base delle disponibilita del Fondo.

Per il terzo punto allordine del giommo, dopo tutli gli
approfondimenti svolti e la discussione tra le parti, si stabilisce di
procedere all'altuazione delle selezioni per l'assunzione di n. é
infermieri nel triennio 2015-2017, secondo quanto stabilite dal
Piano Programma allegato alia Delibera n. 115 del 23 dicembre
2014, approvata dal Consiglio Comunale di Carrara.
Congiuntamente e conseguentemente al nhumero di tali assunzioni
triennali, di procedere dalla selezione interna di n. 4 infermieri
professionali per il passaggio alla categoria D cosi come previsto
dalle normative vigenti.

In termini temporali si procederd entro maggio 2015 all'avvio del
concorso esterno per I'assunzione di n. 2 infermieri professionali e
contemporaneamente dalla selezione interna per n. 4 infermieri
professionali per il passaggio alla categoria D. La graduatoria che
scaturira dal Concorso per le nuove assunzioni restera in vigore

per fre anni.
24 RSU e Segretari Provinciali
Speci C.GIL UILL C.iS.d
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