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ACCORDO DECENTRATO TRA SEGRETARI

PROVINCIAU C.G.I.L /U.l.L/C.L.S.L. ; RSUE
DIREZIONE

I 25 MARIO 2015 «alle ore 8,30 presso la Sala della

Presidenza/Direzione, si & svolto lincontro tra RSU, Segretari
provinciali C.G.I.L ; U.LL, C.L.S.L e Direzione per esaminare i
documenti approvati con ia Delibera Comunaie n. 115 del 23
dicembre 2014, in ordine alla trasformazione della fisionomia
givridica del'Ente da ente strumentale Islituzione a ente
strumentale Azienda Speciale e fissare un meccanismo di vlteriore
tutela del lavoratore, ispirato al principio del "favor lavoratoris”.

In parficolare si & riconfermato I'accordo del 18 dicembre 2014,
che prevede non soltanto I'applicazione del contratto degli Enti
Locali , sia per la parte economica che per la parte givridica al
personale in servizio al momento della trasformazione, ma anche
il reintegro nei ruoli del Comune , in caso di riacquisizione del
servizio da parte del Comune stesso o di scioglimento
dell'Azienda Speciale (Deliberazione n. 8/2010 Corte dei Contfi
della Lombardia).

Per quanto riguarda il TFS maturato da ciascun dipendente
durante il rapporto di ilavoro con I'Ente Locale e fino alla data del
trasferimento, preso atto di quanto previsto dal D.L. n. 201 del 2011
e dal TUEL, si approva la risoluzione di lasciare a ciascun
dipendente [l'opportunita di richiedere allEnie preposto la
liquidazione degli importi maturati e di iniziare ex novo il calcolo
del TFR con la nuova Azienda oppure di optare per |l
proseguimento e il ricongiungimento di TFS/TFR tramite [NPS,
sempre che lo stesso dipendente non opti per una diversa

destlinazione del TFR.
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Si ribadisce altresi che, a norma dell'art. 2112 C.C., in caso di

trasferimento d'Azienda il rapporto di lavoro continua con |l
{  cessionario e il lavoratore conserva tutti diritti derivanti,

II presente Accordo impegna le Organizzazioni Sindacali e la

Direzione a fornire ai dipendenti una corrella e completa

informazione e a procedere all'applicazione delle eventuali

opzioni nei termini previsti.
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